GOVERNO MUNICIPAL DE

NOVO ORIENTE 00a.:

DECRETO N° 050/2025 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

et

Dispde sobre a homologacdo e publicacdo do Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Novo Oriente — Ceara - Caisan Municipal, e d& outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, ESTADO DO CEARA, Eduardo Coelho
Rosa Cavalcante, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

resolve DECRETAR o que segue.

Art. 1° - Fica homologado e publicado o Regimento Interno da Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Novo Oriente — Ceara - Caisan Municipal, aprovado na 12 Reunido

Extraordinaria, realizada no dia 23 de julho de 2025.

Art. 2° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Novo Oriente, Ceara, 04 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por EDUARDO COELHO
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DECRETO N°050/2025 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE NOVO ORIENTE - CEARA- CAISAN
MUNICIPAL

A CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR ENUTRICIONAL DE
NOVO ORIENTE - CEARA- CAISAN, criada pela Lei Municipal n° 657/2013, revogada pela
Ler Municipal n® 702/2014, e posteriormente revogada pela Lei Municipal n® 987/2025, institui
seu regimento interno, dispondo sobre a organizagdo, funcionamento e diretrizes basicas de
atuacao.
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DA CAISAN MUNICIPAL

Art. 1° - A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal,
integrante do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, criado pela Lei
Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, tem a finalidade de promover a articulacdo e a

integracao dos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal afetos a area de

Seguran¢a Alimentar e Nutricional.
CAPITULO II

DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DA CAISAN MUNICIPAL
Art. 2° - Compete a CAISAN Municipal:

[. Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEAS, a Politica e o Plano Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional.
indicando diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacao de sua implementagao;

II. Coordenar a execucao da Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar ¢

Nutricional, mediante interlocugdo permanente com o COMSEAS Municipal € com os 6rgios

executores de agoes e programas de SAN;
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III. Apresentar relatorios ¢ informagdes ao COMSEAS Municipal, necessarios ao
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional:

V. Monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de Seguranga

Alimentar e Nutricional;

V. Participar do forum bipartite, bem como do férum tripartite, para interlocugio e pactuagio com
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a Camara Estadual Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional e a Camara

Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional, sobre o Pacto de Gestio do DHAA

(PGDHAA)

V1. Solicitar informagdes de quaisquer 6rgidos da administragdo direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal para o bom desempenho de suas atribuigdes;
VII. Assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendagdes do
COMSEAS Municipal pelos o6rgdos de governo que compdem a CAISAN Municipal
apresentando relatorios periddicos;
VIII. Elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com a Lei n® 11.346, de 15 de
setembro de 2006, ¢ os Decretos n°® 6.272 e n°® 6.273, ambos de novembro de 2001 e o Decreto
n” 7.272, de 25 de agosto de 2010.
Art. 3° - A CAISAN Municipal devera ser integrada pelos mesmos representantes
governamentais titulares e suplentes no COMSEAS Municipal.
Paragrafo unico - Poderao ser convocados a participar das reunioes da CAISAN Municipal, assim
como dos Comités Técnicos, representantes de outros orgaos ou entidades publicas e da sociedade
civil, sempre que da pauta constar assuntos de sua area de atuagdo ou a juizo de seu Presidente.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA CAISAN - MUNICIPAL
Secao |
Dos o6rgaos da CAISAN Municipal
Art. 4° - A CAISAN Municipal tem a seguinte estrutura organizacional:
[. Presidéncia;
[1. Pleno Secretarial;
[11. Pleno Executivo
V. Secretaria Executiva
V. Comités Técnicos
Subsecao |
Da Presidéncia
Art. 52 - A CAISAN Municipal é presidida pelo(a) titular da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social, pasta com atribuigoes de articulagao e integragao.
Art. 6° - Sao atribuigoes do(a) Presidente da CAISAN Municipal:
|. Zelar pela formulagio e coordenagdo da Politica ¢ do Plano Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional, bem como das a¢oes de seguranga alimentar e nutricional;

[1. Encaminhar as instincias responsaveis propostas para a consecugdo dos objetivos da Politica




¢ do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:

1. Requerer aos demais membros titulares e suplentes da CAISAN Municipal o apoio de agentes
publicos a eles subordinados, que possuam conhecimentos especializados, para, sem prejuizo de

suas atribuigdes funcionais, realizarem estudos e tarefas que contribuam para o desempenho das

atividades da referida Camara:

IV. Expedir resolugdes para dar publicidade as deliberagdes aprovadas pelo Pleno Secretarial da
CAISAN Municipal, assim como outros documentos elaborados que contenham posicionamento
sobre temas afetos a Seguranga Alimentar e Nutricional, a serem publicadas no Diario Oficial do
Municipio;
V. Solicitar informagoes de quaisquer 6rgaos ou entidades da administragao direta e indireta do
Poder Executivo Municipal, acerca de matéria de interesse da CAISAN Municipal;
VI. Convocar e conduzir as reunides dos Plenos Secretarial ¢ Executivo da CAISAN Municipal;
VII. Convidar a participar das reunides do Pleno da CAISAN Municipal, a pedido de qualquer
dos seus membros, agentes publicos, bem como representantes da sociedade civil que possam,
de qualquer forma, contribuir para as deliberagdes das matérias em pauta;
VIII. Promover a articulagdo necessaria para que sejam encaminhados e acompanhados o0s
projetos de leis de interesse de seguranga alimentar ¢ nutricional;
[X. Convocar reunioes extraordinarias;
X . nstalar os Comités Técnicos, empossando o(a) coordenador(a) e demais membros, conforme
deliberado em reuniao;
X1. Solicitar apresentagdo de resultados do Comités Técnicos nos prazos estabelecidos:
XI1. Comunicar a quem de direito sobre possiveis vacancias na CAISAN Municipal; e
XIII. Exercer o voto de desempate.
Paragrafo unico. Nas auséncias ¢ impedimentos do Presidente, exercera suas atribuigoes o
secretario executivo da CAISAN Municipal.
Subsecado Il

Do Pleno Secretanal
Art. 7° - O Pleno Secretarial ¢ o 6rgdo de deliberagao superior e final da CAISAN Municipal,
composto pelos Secretarios (as) municipais, na forma do disposto na Ler Municipal n® 987/2025.
Art. 8¢ - Compete ao Pleno Secretarial, dentre outros atos necessarios, a consecugao dos seguintes
objetivos da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:
| Definir estratégias ¢ procedimentos para a implementagao das agées governamentais na area de
Seguranga Alimentar € Nutricional, respeitadas as diretrizes e recomendag¢des emanadas do

COMSEA Municipal e da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;




[1. Deliberar e aprovar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e as suas
regulamentagoes especificas;

l11. Coordenar e orientar a execugdo Politica ¢ do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

IV. Promover a implementagdao do SISAN, articulando as politicas setoriais e econémicas
rclativas a Seguranga Alimentar e Nutricional, a fim de alcangar os objetivos da Politica e do

Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, zelando, assim, pela realizacio do

Direito Humano a Alimentacéo Adequada - DHAA;

V. Elaborar e aprovar a Politica e do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e
suas regulamentagoes especificas, indicando as suas diretrizes e os instrumentos para sua

eXecucao;

V1. Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e fazer quando necessario,

sua revisao, indicando metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avalia¢ao de sua execucao;

VII. Monitorar a destinagao de recursos em agdes e programas afetos a seguranca alimentar e
nutricional;

VIII. Monitorar ¢ avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

IX. Apresentar relatorios e informagbes ao COMSEA Municipal, necessarios ao

acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Segurang¢a Alimentar e Nutricional:
X. Fazer a interlocugao e pactuagao com os orgaos ¢ entidades do Governo Municipal sobre a
gestdo e a integragdao dos programas ¢ agdes do Plano Municipal de Seguran¢a Alimentar e
Nutricional;

XI. Aprovar, apoiar e viabilizar procedimentos para implantacio do sistema de monitoramento da

Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e da realizacio do Direito Humano a
Alimentacdao Adequada - DHAA;

XII. Aprovar a criagao dos Comités Técnicos;
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[11. Avaliar, deliberar e aprovar as proposi¢des do Pleno Executivo:

XIV. Articipar de foruns tripartites e pactuagdo com representantes das Caimaras Governamentais

Intersetoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional Estadual e Nacional, das respectivas politicas
e planos de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;

XV. Apresentar propostas de regulamentagdes especificas de competéncia da CAISAN
Municipal;

XVI. Propor as agoes orgamentarias prioritarias, constantes na Politica e do Plano Municipal de
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Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, a serem discriminadas por meio de resolucoes;

XVIL Realizar reunides preparatorias sobre os temas a serem debatidos nas plenarias do
COMSEA Municipal;

XVIIL Assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendacdes do

COMSEA Municipal pelos 6rgaos de governo, apresentando relatorios periodicos; e

XIX. Realizar outros atos necessarios ao exercicio das suas fungdes. Art. 9° Sao atribuigdes dos
membros do Pleno Secretarial:

XX. Apresentar propostas para a Secretaria Executiva da CAISAN Municipal;

XXI. Apresentar casos de relevancia e urgencia, e assuntos extra pauta;

XXIIL. Propor o adiamento da apreciacdo de assuntos incluidos na pauta ou submetidos extra
pauta, at¢ a reunido seguinte a ser realizada pelo Pleno Secretarial:
XXIII. Propor o reexame de assunto retirado de pauta;

XXIV. Propor a manifestagdo da Secretaria Executiva sobre assuntos da pauta das reunides ou o
assessoramento dos Comités Técnicos:

XXV. Propor a criagdo de Comités Técnicos:

XXVI. Realizar outros atos necessarios ao exercicio das suas funcoes.

Art. 10 - As reunides ordinarias do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal terdo periodicidade

bimestral., com horérios e datas fixadas em calendario estabelecido na primeira reunido de cada
ano, por convocagao de seu Presidente.

Art. 11 - O Pleno Secretarial da CAISAN Municipal, reunir-se-a extraordinariamente sempre que

houver necessidade de deliberagdao e aprovacdo de matérias de sua competencia, mediante

convocagao da Secretaria Executiva da CAISAN Municipal, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e o1to) horas.

§19 - As deliberacoes do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal dependem da presenca de, no
minimo, metade mais um dos seus membros na reuniio.

§2° - Para a aferigao do quérum minimo de que trata o caput deste artigo, somente serio contados

os membros suplentes presentes na reunido na hipotese de

auséncia dos respectivos membros
titulares. Art. 12 - As deliberagdes do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal

serdo aprovadas
pela maioria absoluta dos membros.

§17 - Em caso de empate, cabera ao(a) Presidente do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal o
voto de desempate.

§2Y - No caso de alteragao do Regimento Interno, o mesmo sera aprovado pela maioria absoluta
dos membros,



V3" - Poderdo participar das reunides do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal com direito a

voz ¢ sem direito a voto, todos aqueles que forem convidados.

Art. 13 - Sera lavrada ata de cada reunido, que sera arquivada na Secretaria Executiva da CAISAN
Municipal.

Paragrafo unico - As atas das reunides do Pleno Secretarial da CAISAN Municipal deverao
conter:

I. Local e a data de sua realizacio:;

I1. Resumo dos assuntos apresentados:

[I1. Deliberagdes aprovadas, quando houver; e

IV. Lista de presenca.

Subsecao 111

Do Pleno Executivo

Art. 14 - O Pleno Executivo ¢ o nucleo executivo da CAISAN Municipal.

Art. 15 - Sao membros do Pleno Executivo os membros titulares das Secretarias Municipais que
estao representadas no Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

917 - O Secretario(a) Executivo(a) da CAISAN Municipal coordenara o Pleno Executivo.

participando das suas reunidoes desde a prepara¢do de sua pauta até os encaminhamentos das

decisoes.
§2° - Os representantes dos orgdos convidados da CAISAN Municipal participardo das reunides
por me1o dos seus membros titulares ou dos seus suplentes.

§3? - Os membros titulares do Pleno Secretarial, sempre que desejarem, participarao das reunides

do Pleno Executivo.

Art. 16 - Sdo competéncias e atribuigdes do Pleno Executivo:

[. Fazer a interlocugdo ¢ pactuagao com os orgaos ¢ entidades do Governo Municipal sobre a

gestdo e a integragdo dos programas e agoes do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional, para aprovagao do Pleno Secretarial;
I1. Elaborar proposta para o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional. indicando
metas, fontes de recursos e instrumentos de acompanhamento, monitoramento ¢ avaliacio de

sua execugdo, ouvidos todos os Orgdos integrantes da CAISAN Municipal, e considerada a
manifestacio do COMSEAS Municipal sobre o seu contetido final, incluindo as diretrizes da
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como sobre a avaliacio da
sua implementagdo e proposigdo de alteragdes para 0 seu aprimoramento, para aprovagio do
Pleno Secretarial;

[1]. Apresentar, apos aprovagdo do Pleno Secretarial, relatorios ¢ informagdes ao COMSEAS



Municipal, necessarios ao acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional:

V. Apresentar propostas de regulamentagdes especificas de competéncia da CAISAN Municipal
tendo como referéncia o Decreto Federal n® 7.272. de 25 de agosto de 2010, para aprovagao pelo
Pleno Secretarial:

V. Subsidiar a coordenacio da execugao da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional pelo Pleno Secretarial da CAISAN Municipal, efetuando interlocugio
permanente com o COMSEAS e os 6rgaos de execucio, e o acompanhamento das propostas do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

VI. Subsidiar o monitoramento e avalia¢do, de forma integrada, pelo Pleno Secretarial, da

estinagdo e aplica¢do de recursos em agoes e programas de interesse da seguranca alimentar e

nutricional do Plano Plurianual e nos orgamentos anuais;

VIL. Propor ao Pleno Secretarial as agdes or¢amentarias prioritarias, constantes do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, a serem discriminadas anualmente por meio
de Resolucao;

VIII. Propor, para aprovagao do Pleno Secretarial, estratégias para adequar a cobertura das acoes,
sobretudo visando ao atendimento da populagdo mais vulneravel e a revisio de mecanismos de

implementagdo, para a garantia da equidade no acesso da populagdo as agdes de seguranca

alimentar e nutricional;

[X. Contribuir para a implanta¢do de um sistema de monitoramento da realizagdao do DHAA,

proposto no ambito do COMSEAS Municipal, para acompanhamento do SISAN, conforme
previsto no Decreto Federal 7.272, de 25 de agosto de 2010:

X. Subsidiar o monitoramento e avaliagao, pelo Pleno Secretarial, dos resultados e impactos da

Politica ¢ do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:
XI. Difundir a Politica e o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, estabelecendo

diretrizes para politicas estratégicas de comunicagdo e difusdo de informacdes sobre seguranga

alimentar e nutricional e DHAA:

X1I. Coordenar reunides preparatorias com todos os membros do Pleno Executivo sobre os temas
a serem debatidos nas plenarias do COMSEAS Municipal, previamente as suas realizagoes;
XIII. Propor a criagdo de Comités Técnicos;

XIV. Apresentar propostas nos assuntos de competéncia do Pleno Secretarial:

X V. Propor a regulamentagdo das matérias de competéncia do Pleno Secretarial:

XVI. Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Pleno Secretarial.

Art. 17 - O Pleno Executivo, sempre que necessario, podera expedir solicitacdes de Informagdes
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A0s Orgaos e as entidades da Administragio Plblica Municipal.

Art. 18 - As reunides ordinarias do Pleno Executivo da CAISAN Municipal terdo periodicidade
bimestral, com horarios e datas fixadas em calendario estabelecido na primeira reunido de cada
ano, por convocagao de seu(sua) Presidente, ou extraordinariamente sempre que houver

necessidade ou por convocagio do Presidente da CAISAN.
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Paragrafo iinico - O Presidente da CAISAN Municipal, em casos de relevancia e urgéncia, podera

reduzir ou ampliar os prazos fixados no caput.

Art. 19 - As reunides do Pleno Executivo realizar-se-do, com o quérum da maioria simples de seus
membros e em segunda chamada, ap6s 30 minutos, com o niimero total de presentes.

Art. 20 - O Presidente da CAISAN Municipal podera solicitar posicionamento por escrito

motivado dos integrantes do Pleno Executivo.

1? - As atas das reunides do Pleno Executivo deverdo conter o (s):

I. Local e a data de sua realizacao;

[I. Nomes dos presentes:

IT1. Resumo dos assuntos apresentados;
[V. As deliberacoes tomadas.

§2°- A apreciagao da ata da reuniao do Pleno Executivo sera incluida como primeiro item da pauta
da reuniao subsequente.
Subsecao IV

Da Secretaria Executiva
Art. 21 - Para o cumprimento de suas fungdes a CAISAN Municipal contara, em sua estrutura
organizacional, com uma Secretaria Executiva, que dara suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento.
§1° - Os recursos orgamentarios ¢ financeiros necessarios a estruturagdo e funcionamento da
Secretaria Executiva serdo consignados diretamente no orgamento do Governo Municipal.
§2° - A Secretaria Executiva sera exercida por representante do 6rgao governamental que a
preside, sendo seu Secretario Executivo indicado pelo titular da Secretaria Municipal do Trabalho
e Assisténcia Social e designado por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 22 - Compete a Secretaria Executiva:
| Assistir ao Presidente da CAISAN Municipal, no ambito de suas atribuigoes;
[I. Cumprir ¢ fazer cumprir as instrug¢oes emanadas da Presidéncia da CAISAN Municipal;
111, Estabelecer comunicagao permanente com a Secretaria Executiva do COMSEA Municipal ¢

com seus membros, mantendo-0s informados e atualizados acerca das atividades e propostas da
?



CAISAN Municipal;
IV. Preparar as pautas e secretariar as reunioes:;
V. Convocar as reunides e encaminhar a seus membros os documentos necessarios;
VI. Encaminhar aos membros da CAISAN Municipal cépias das atas das reunides plenarias;
VIIL. Providenciar a publicagio no Diario Oficial do Municipio de todas as Resolugdes da
CAISAN Municipal;
VIII. Acompanhar os encaminhamentos dados as resolugdes, recomendagdes e mogdes emanadas
da CAISAN Municipal;
IX. Dar encaminhamento as decisdes do Pleno da CAISAN Municipal;
X. Instalar os Comités Técnicos:
XI. Acompanhar e apoiar os trabalhos dos Comités Técnicos:
XII. Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagoes e analises,
processando-as e fornecendo aos membros da CAISAN Municipal, na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias legais:
XIII. Articular e preparar a resposta governamental as manifestacoes do COMSEA Municipal
dirigidas ao Poder Executivo Municipal;
XIV. Difundir a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e¢ Nutricional, estabelecendo as
diretrizes para as politicas e estratégias de comunicagao e difusdo de informacdes sobre Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional e DHAA:
XV. Realizar reunies preparatorias sobre os temas a serem debatidos nas plenarias do COMSEA
Municipal;
XVI. Apresentar propostas nos assuntos de competéncia do Pleno Executivo:
XVII. Propor a regulamentagdo das matérias de competéncia do Pleno Executivo:
XVIII. Assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamento das recomendagodes do
COMSEA Municipal, apresentando relatorios periodicos;
XIX. Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo Plenario;
e
XX. Cumprir ¢ zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da CAISAN Municipal.
Subsecio V

Dos Comités Técnicos
Art. 23 - Os Comités Técnicos sdao Orgdos de assessoramento da CAISAN Municipal.
Art. 24 - Compete aos Comités Técnicos fornecer subsidios para tomadas de decisdo sobre temas
relacionados a area de Seguranga Alimentar e Nutricional que motivaram sua instituigio.

Art, 25 - Os Comités Técnicos serdo compostos por representantes das Secretarias Municipais,




podendo ter a participagio de convidados de outros orgaos e entidades publicas e da sociedade
civil, sendo coordenado por um dos membros definido pelos seus pares.
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31" - Na composigao dos Comités Técnicos devera ser considerada a natureza técnica da matéria

que ensejou a sua instituicio.

¥2° - A duragao dos Comités Técnicos devera ser delimitada, podendo ser prorrogada quando

necessario.

Subsecdo VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 26 - O apoio administrativo e os meios necessarios a execugdo dos trabalhos do Pleno
Secretarial, do Pleno Executivo, da Secretaria-Executiva e dos Comités Técnicos serio
providos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia social, cujo titular preside a
CAISAN Municipal.

Art. 27 - Os casos omissos ou de davida na aplicagido e interpretacio deste Regimento Interno
serao dirimidos em reunido do Pleno Secretarial, apos posicionamento do Pleno Executivo.

respeitada a legislagdao em vigor.

Art. 28 - O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia realizada em 23 de julho de

2025, ¢ referendado por Ato do Executivo Municipal, por meio deste Decreto.

Art. 29 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se 0 Regimento Interno anterior e demais disposi¢des em contrario.
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NQOSHR Veda L DEORCO
NIRLA THAYS VIDAL SAMPAIO

Presidente da Camara Intersetorial de Seguran¢a Alimentar ¢ Nutricional de Novo Oriente -

Ceara- CAISAN MUNICIPAL



