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DECRETO N° 011/2021 DE 17 DE MARCO DE 2021.

Dispbes sobre a homologagao e publicacédo do
Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude — CMS do Municipio de Novo Oriente, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, ESTADO DO CEARA, Jesuino
Rodrigues de Sampaio Neto, no uso das atribuicbes que lhe conferem a Lei Organica
do Municipio de Novo Oriente, CE, resolve DECRETAR o0 que se segue:

Art. 1° - Fica homologado e publicado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude — CMS do Municipio de Novo Oriente, aprovado na 12 Reunido Extraordinaria do
dia 27 de fevereiro de 2021.

Art. 2° - Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, 17 de marco de 2021.
JESUINO RODRIGUES DE s oma et o sumo e oc
: c=BR, ou=Videoconferencia, ou= ,
SAMPAIO EE=AC§:ngula‘;1DMuttipla, 0=ICP-Br:zﬁjcﬁ:ls'|Eitl]Egﬁl1I:l90

. RODRIGUES DE SAMPAIO NETO:77801857372
N ETO . 77801 8 57372 Dados: 2021.03.17 09:38:05 -03'00"

JESUINO RODRIGUES DE SAMPAIO NETO

Prefeito Municipal

Rua Deocleciano Aragéo, 15, Centro, Novo Oriente/CE, CEP: 63740-000.
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ANEXO | DO DECRETO N° 011/2021

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS DE NOVO ORIENTE, instituido pela Lei
Municipal n° 365/1993, alterada pelas Leis Municipais n°® 421/1997, n° 468/2001, n°
597/2010 e n°® 652/2013, em cumprimento ao disposto do art. 5°, XI, da Lei Municipal n°
468/2001, institui seu regimento interno, dispondo sobre a organizacéo, funcionamento
e diretrizes basicas de atuacao.

CAPITULO |
DO ORGAO

Art. 1° — O Conselho Municipal de Saude do Municipio de Novo Oriente, € um 6rgao
colegiado, de carater permanente, deliberativo, normativo e controlador das politicas,
estratégias e execucdo dasacées e servicos do Sistema Unico de Saude e integrante
da estrutura basica da Secretaria Municipal da Saude.

Paragrafo Unico — O presente Regimento Interno estabelece as diretrizes béasicas e
regulamenta as atribuicbes, competéncias, atividades e o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Saude € o 6rgao responsavel pelo gerenciamento do
Sistema Unico de Saude, em conformidade com a Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de
1990, adotard as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do Conselho
Municipal de Saude, fornecendo todo o apoio administrativo, operacional, econémico-
financeiro, recursos humanos e materiais, como recomenda a resolucdo n° 453 do
Conselho Nacional de Saude, de 10 de maio de 2012.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES BASICAS
Art. 3° — S&o Diretrizes Basicas do Conselho Municipal de Saude:

I. Atuar na formulacdo e controle da execucdo da politica de saude do Municipio,
incluindo seus aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia técnico-administrativa;

ll. Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenacéo e gestdo do Sistema Unico
de Saude,articulando-se com os demais conselhos em nivel nacional, estadual, regional
e local;

[ll. Tracar diretrizes de elaboracéao e aprovar os Planos de Saude no ambito municipal,
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verificando osprocessos de incorporacdo dos avancos cientificos e tecnologicos da
area,;

IV. Incentivar a criacé@o e o funcionamento dos Conselhos Locais de Saude.

V. Garantir e fomentar a participacdo da sociedade civii na formulacéo,
acompanhamento e fiscalizagdo das politicas e a¢gdes de saude no nivel municipal e
local, através dos Conselhos Locaisde Saude;

VI. Incentivar a gestdo municipal da salde para o desenvolvimento de Praticas
Integrativas e Complementares (PIC);

VII. Participar junto as instituicbes de ensino na elaboracdo de diretrizes para a
formacéo e educacdo permanente para os profissionais da saude;

VIII. Incentivar a promocéo e desenvolvimento de novas tecnologias e a producéo de
medicamentos, matéria prima, imunoldgicos e biotecnoldgicos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° — O Conselho Municipal de Saude de Novo Oriente tem em sua composi¢ao
conforme estabelece a Lei Municipal n°® 597/2010 a alteracbes promovidas pela Lei
Municipal n® 652/2013, composto de representantes de instituicbes governamentais,
prestadores de servico de saude, representantes de profissionais de saude e os
representantes dos USUArios.

81° - A composi¢do do Conselho Municipal de Saude de Novo Oriente constituir-se-a
de 32 (trinta e dois) membros, sendo 16 titulares e 16 suplentes, obedecendo ao critério
de paridade entre prestadores deservi¢os, governo, trabalhadores de saude e usuarios,
respeitando a seguinte proporcionalidade: 50% deusuarios, 25% de trabalhadores da
saude e 25% de prestadores de servi¢os e governo.

§2° - A composicdo do Conselho Municipal de Saude devera obedecer ao que determina
a legislacao federal e municipal que trata deste assunto.

Art. 5° — O Conselho Municipal de Saude de Novo Oriente terd a seguinte composi¢ao:
I. Indicac&o de representantes do governo e prestadores de servigo:
a) Segmento Governo

1. 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal da Saude, sendo 01 (um) titular e
um suplente;

2. 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal da Educacdo, sendo 01 (um)
titular e um suplente;
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3. 02 (dois) Representantes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, sendo 01
(um) titular e um suplente;

b) Segmento Prestador de Servico

1. 02 (dois) Representantes do Hospital e Maternidade Dr Jose Maria F. Leitédo, sendo
01 (um) titular e um suplente;

II. Os representantes de profissionais de saude serdo escolhidos entre eles (nas suas
organizacoes):

a) 02 (dois) Representantes de Profissionais na area de Saude de nivel superior, sendo
01 (um) titular e um suplente;

b) 02 (dois) Representantes dos Profissionais na area de Saude de nivel médio, sendo
01 (um) titular e umsuplente;

c) 02 (dois) Representantes dos Agentes Comunitario deSaude, sendo um titular e 01
(um) suplente;

d) 02 (dois) Representantes dos Agentes Combate as Endemias, sendo um titular e 01
(um) suplente;

lll. Os representantes dos usuarios serdo escolhidos dentro dos segmentos da
sociedade civilorganizada, elegendo membros efetivos e suplentes, sendo que o0s
representantes das macrorregides se baseardo na divisao territorial estabelecida pela
Secretaria da Saude.

a) Segmento Usuério:
1. 02 (dois) Representantes das Igrejas: 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

2. 02 (dois) Representantes das associa¢des das comunidades de Bom Sucesso,
Cachoeira, Tatajuba, Palestina, Trés Irmaos, Baixio do Maia e Barriguda: 01 (um) titular
e 01 (um) suplente;

3. 02 (dois) Representantes das associacdes das comunidades de Santa Maria e Xique
Xigue, Monte Alegre, Sdo Raimundo, Lagoa das Pedras e Batista: 01 (um) titular e 01
(um) suplente;

4. 02 (dois) Representantes das associacfes das comunidades de Lagoa do Tigre
Norte e Sul, Acude Oriente | e Il, Vila Feliz e Cohab: 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

5. 02 (dois) Representantes das associagbes das comunidades de Jaci, Cavaco,
Emadus e Olho D agua: 01 (um) titular e 01 (um) suplente;

6. 02 (dois) Representantes das comunidades indigenas: 01 (um) titular e 01 (um)
suplente;
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7. 02 (dois) Representantes das comunidades quilombolas: 01 (um) titular e 01 (um)
suplente;

8. 02 (dois) Representantes da APAE (Associacéo de Pais e Amigos de Excepcionais):
01 (um) titular e 01 (um) suplente;

81° - Os conselheiros do CMS seréo oficializados, atraves de portaria do chefe do poder
executivo, mediante indicacdo formal dos respectivos orgaos e entidades que
representam, com mandato de 02(dois) anos e com direito a 01 (uma) reconducao.
Impedida nova indicacdo consecutiva, obedecendo ao intersticio de 04(quatro) anos
entre cada gestdo com ou sem reconducao.

82° - Os conselheiros efetivos e suplentes serdo indicados pelas respectivas
instituicoes, entidades, categorias profissionais e comunidades, sendo empossados
pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Art. 6° — A estrutura basica do CMS compreende:
l. Plenaria;
Il. Mesa Diretora;
[ll. Secretaria Executiva;

81° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude € a Instancia maxima de
deliberacédo do SUS local, e sera composto por todos 0s seus membros;

82° - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude tem como finalidade
desenvolver as funcbes de Apoio técnico-administrativo ao Plenario;

83° - O Plenario do Conselho de Saude devera homologar o nome de um servidor, da
Secretaria Municipal de Saude para desenvolveras fungdes de Secretaria Executivo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 7° — S&o atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude:

|. Definir as diretrizes das acbes de salude no Municipio, interferindo quando se fizer
necessario acorrecao das estratégias adotadas;

|l. Defender a implementacéo do Sistema Unico de Salde no Municipio de acordo com
0s principiosconstitucionais e as disposi¢cdes da Lei Organica da Saude;
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[ll. Analisar e votar a programacdo or¢camentéria destinada as acdes de saude do
Municipio;

IV. Estabelecer os critérios que regerdo 0s convénios a serem firmados em
decorréncia do Plano Municipal de Saude;

V. Fiscalizar a execucdo or¢camentéria do Setor de Saude do Municipio e Fundo
Municipal de Saude, analisando e votando, inclusive, as propostas orcamentarias;

VI. Analisar e votar os convénios e contratos (setor publico, privado e filantrépico);

VII. Denunciar e acompanhar as acbes do Departamento de Vigilancia a Saude do
Municipio;
VIIl. Acompanhar as acgfes da Coordenacdo de Vigilancia & Saude, bem como

estudar seus dadosestatisticos das ocorréncias, levando em conta a morbidade e
mortalidade geral no Municipio;

IX. Defender o direito a qualidade do atendimento aos usuéarios de acordo com as
normas do Sistema Unico de Satide e do Artigo 196 da Constituicédo Federal;

X. Convocar a Vigilancia Sanitaria quando necessario, para tomar as devidas
providéncias no que se refere as boas condi¢des de higiene dos logradouros publicos,
estabelecimentos comerciais eresidéncias, conforme o Codigo de Postura do Municipio;

XI. Deliberar sobre os modelos de atencéo a saude;

XIl. Ter acesso pleno aos registros atualizados e fiéis do quadro de pessoal dos 6rgaos
integrantes do Sistema Municipal de Saude, assim como da distribuicdo por turno de
trabalho, carga horaria e escala de plantdes respectivos, como também buscar a
implementacdo do Plano de Cargos e Salarios conforme a Lei n.° 8.142;

XIll. Promover contatos com as varias instituicdes, entidades privadas e organizacdes
afins, responsaveispelas acoes ligadas as necessidades de saude, saneamento basico,
educacdo sanitaria e meio ambiente da populacéo, para atuagéo conjunta;

XIV.Analisar e votar anualmente o Relatério de Gestéo do Sistema Unico de Saude em
Novo Oriente;

XV. Veicular através dos meios de comunicacdo que se fizerem necessarios as
atividades e deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

XVI. Promover audiéncias publicas quando houver temas relevantes de interesse
coletivo relativo as politicas de saude.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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SECAO |
DO PLENARIO

Art. 8° — O Plenério do Conselho Municipal de Saude é a instancia suprema do 6rgéo,
composto por 32 (trinta e dois) membros conselheiros, sendo 16 (dezesseis) titulares e
16 (dezesseis) suplentes.

Art. 9° — O Plenario do Conselho Municipal de Saude somente podera deliberar os
assuntos empauta, com no minimo metade mais um dos membros dados como
presente ao inicio da reunido.

Art. 10 — As reunifes do Conselho Municipal de Saude terdo inicio no horério pré-
estabelecido e pactuado com a plenéaria; caso ndo haja quorum suficiente para
deliberagcédo, (0) Presidente (a) da sessdo levara ao conhecimento dos membros
presentes e solicitara dos mesmos quese prorrogue o horario pelo tempo que a livre
consenso, for julgado necessario.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente 12 (doze) vezes
por ano, e extraordinariamente em concordancia com o Art. 12 do presente Regimento.

81°- Na convocacdao para reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser convocados
os conselheiros titulares e suplentes.

82° - As reunifes ordinarias deverdo ser convocadas com, no maximo 48 horas de
antecedéncia.

83° - As reunifes extraordinarias deverdo ser convocadas quando se fizer necessario.
Art. 12 — Compete aos membros do Plenario:

I. Reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més nas ultimas quartas-feiras de cada més
e extraordiamente, quando convocado pelo presidente ou por requerimento da maioria
simples dos membros titulares;

Il. As sessBes plenarias iniciar-se-4o no horario aprazado da convocacao, tdo logo
tenha atingido o quorum minimo de metade mais um total de membros;

[ll. Caso ndo se concretize 0 quérum minimo, até o horario previsto para o inicio da
reunido, conforme item anterior, o presidente prorrogara por mais trinta minutos, e nao
atingindo o quérum minimo, o presidente podera iniciar ou ndo a reunidao com qualquer
namero presente, porém sem que haja deliberacéao;

IV. As convocacdo para as reunides do conselho municipal de saude, deverao
acontecer com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por escrito onde constara
a ordem do dia ou pauta dos assuntos a serem discutidos, salvo as situacdes que se
constituam em imprevisto com carater de urgéncia;
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V. As reunides ordinarias do plenéario terdo um calendario prévio, definido pelos
conselheiros na primeira reunido ap0s a aprovacdo deste regimento, e na primeiro
reunido no inicio de cada ano novo;

VI. Cada conselheiro somente a um Unico voto por votacdo, a excecdo do presidente
da sessao que podera votar novamente em caso de empate;

VII. As deliberacdes em plenério serao em votacao, que podera ser nominal ou secreta,
por decisdo da plenaria, ficando claro que, quando o resultado da votacao interessar
diretamente a qualquer membro do conselho, obrigatoriamente, a votacéo sera secreta;

VIIIl. As matérias somente poderao ser levadas a votacdo com, no minimo, cinquenta
por cento mais um do total de conselheiros e serdo aprovados por maioria simples de
voto dos conselheiros presentes;

IX. O Registro dos votos na Ata podera ser por numero de votos favoraveis e contrarios
ou expressamente e diretamente voto por voto;

X. Somente podera exercer o direito de voto o membro titular

Xl. As decisbes do Plenario terdo a forma de resolucdo e serdo enumeradas em serie
anual e entrar&o em vigor na data de sua publicagéo.

XIl. Estimular a participacdo popular no Controle Social na gestédo do sistema de saude
da administracdodo Sistema Unico de Saude;

XIll. Elaborar e alterar quando necessario o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude;

XIV. Fazer cumprir as diretrizes e normas operacionais do Ministério da Saude,
objetivando o funcionamento do Sistema Unico de Salide no Municipio;

XV. Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Saude,
com base nas NormasTécnicas do Ministério da Saude, recomendando mecanismos
claramente definidos para correcéo das distor¢des, tendo em vista o atendimento pleno
das necessidades populacionais;

XVI. Acompanhar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;
XVII. Cumprir este Regimento.
SECAO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 13 - O Conselho Municipal de Saude ter4 suas atividades coordenadas por uma
Mesa Diretora, que sera eleita entre os membros efetivos do colegiado.
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Art. 14 - Constitui a Mesa Diretora:

l. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

lll. Secretario (a) Geral;

IV. Secretério (a) adjunto e Comunicacao

Art. 15 - O mandato dos membros eleitos da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, por decisdo do Plenario do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 16 - Sao atribuicbes do Presidente:

I. Convocar, coordenar e presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipalde Saude;

Il. Ser responsavel por todos o0s assuntos administrativos, econdémicos,
financeiros, técnicos - operacionais do Conselho Municipal de Saude e submetidos a
sua deliberacéo;

[ll. Quando necessario, manter contato com as entidades ou 6rgaos integrantes do
Sistema Unico de Saude;

IV. Convidar, solicitar, convocar, quando necessario, a presenca as reunides do
Conselho Municipal de Saude de cientistas, especialistas, técnicos, funcionarios e
outros, visando esclarecimento de assuntos, matérias e informacdes atinentes ao
Sistema Unico de Saude;

V. Assinar as resolucdes aprovadas em plenario;

VI. Movimentar os recursos financeiros e orcamentarios que venham a ser destinados
ou alocados ao Conselho Municipal de Saude, juntamente com o Secretario Geral,

VII. Convocar membros conselheiros as reunides do Plenario;

VIIIl. Quadrimestral, convocar o responsavel ou apresentar em plenario, relatorio
demonstrativo do orgamento fisico-financeiro e prestacdo de contas dos recursos
destinados ao Sistema Unico de Saideem Novo Oriente, bem como dos recursos
recebidos e saidos do Fundo Municipal de Saude;

IX. Receber e encaminhar os processos analisados pelas Comissdes competentes para
deliberacéo do Plenério;

X. Fazer cumprir todas as deliberacdes do Plenario;

XI. Representar o Conselho Municipal de Saude onde se fizer necessario;
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XIl. Executar outras atividades que sejam necessarias ao funcionamento do
Conselho, de acordo com oPlano de Trabalho aprovado em Plenéria;

Art. 17 - Compete ao Vice — Presidente:
[. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

[I. Exercer outras atribuicées que |lhe forem delegadas pela Presidéncia ou pelo
Plenério.

Art. 18 - Compete ao Secretéario Geral:

|. Ser responséavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacédo e
recomendacdo do Conselho Municipal de Saude, articulando-se com a Secretaria
Executiva,;

Il. Fazer publicar e divulgar todas as deliberagdes, mogoes e atividades do Conselho
Municipal de Saude;

[ll. Encaminhar documentos, processos ou matérias de assuntos diversos ou
especificos para serem apreciados pelo Conselho Municipal de Saude;

IV. Receber matérias, processos, denuncias, pareceres, sugestbes dos Conselhos
Locais de Saude e Desenvolvimento Social, e juntamente com a Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Saude, distribui-los para andlise e pareceres;

V. Auxiliar o Presidente da Mesa Diretora naquilo que for solicitado; Oficializar os
comunicados aos membros do conselho ou as entidades, instituicbes representadas
no Conselho Municipal de Saude;

VI. Responsabilizar-se juntamente com a Secretaria Executiva pelo registro das atas
do Plenério;

VII. Acompanhar com a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude a
execucdo de todos osassuntos técnicos, operacionais, administrativos, econémicos e
financeiros;

VIIl. Acompanhar o desempenho e funcionamento do Conselho Municipal deSaude;
Art. 19 - Compete ao Secretario Adjunto e Comunicagao:

|. Subsidiar a Secretaria Executiva no monitoramento das Redes Sociais Oficiais do
Conselho Municipal de Saude.

II. Responsabilizar-se pela comunicacao entre os Conselhos existentes no municipio;
[ll. Coordenar a edi¢cdo de um Boletim Informativo periddico;

IV. Substituir o Secretéario Geral nos impedimentos;

10
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V. Coordenar, junto a secretaria executiva, as convocagoes do plenario;

VI. Promover através da Secretaria executiva a publicacdo das resolucdes, atos,
pareceres eemanados do plenéario do CMS.

SECAO IlI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20 - Compete ao Secretario Executivo com apoio do técnico do Conselho Municipal
de Saude:

I. Gravar em audio e redigir as atas das reunides;
[I. Arquivar os documentos de interesse do Conselho Municipal de Saude;

[ll. Expedir a correspondéncia do Conselho Municipal de Saude e proceder as
convocagles para asreunides ordinarias e extraordinarias;

IV. Colaborar na organizacdo de encontros, simpdsios e outros eventos de interesse
do Conselho Municipal de Saude;

V. Averbar na integra e anexar aos processos as decisdes do Conselho Municipal de
Saude e comunicar as partes interessadas;

VI. Responsabilizar-se pelo acompanhamento das frequéncias dos membros do
Conselho Municipal de Saude;

VIII. Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de
Saude;

IX. Manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida;

X. Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la a apreciacdo e
aprovacdo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros até 08 (oito) dias Uteis
antes, acompanhado da pauta para proxima reuniao;

XI. Enviar previamente com 08 (oito) dias de antecedéncia aos conselheiros relatérios
e documentos a serem apreciados nas reunides do Conselho Municipal de Saude;

XIl. Receber previamente relatérios e documentos a serem apresentados na reuniao
para o fim de processamento e inclusdo na pauta,

XIIl. Subsidiar os conselheiros com informacdes atualizadas sobre legislacédo e outros
documentos que possam orientar sua atuacao;

XIV. Fazer o controle da frequéncia dos conselheiros nas reunifes, conforme
estabelecido no regimento do conselho.

11
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CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO
SECAO |

DAS REUNIOES
Art. 21 - A pauta da Reunido Ordinaria constara de:
I. Discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;
II. Expediente constando de informes da Mesa, dos conselheiros e das comissoes;
[ll. Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados;
IV. Deliberacdes;
V. Definicdo da pauta da reunido seguinte quando necessaria;
VI. Encerramento;

81° - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, somente esclarecimentos
breves.

§2°- Para apresentacao do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 3 minutos
improrrogéveis;em caso de polémica ou necessidade de deliberacdo, o assunto devera
passar a constar da ordem do diada reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a
critério do plenario;

83° - A definicdo da ordem do dia partird da relagéo dos temas aprovados pelo Plenario
e das indica¢Bes dos conselheiros ao final de cada reunido ordinaria;

84° - Cabe a Secretaria Executiva a preparacdo de cada tema da pauta da ordem
do dia, comdocumentos e informacgdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos
recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes
da reunido, sem o que salvo a critério do Plenario, ndo poderé ser votado.

Art. 22 - As deliberagcdes do Conselho Municipal de Saude, observando o quorum
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

I. Resolucbes homologadas pelo Secretario Municipal de Saude, sempre que se
reportarem as responsabilidades legais do Conselho;

Il. Recomendac¢des sobre tema ou assunto especifico que ndo € habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas € relevante ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais dequem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

lll. MogBes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagbes, com 0

12
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proposito de manifestar reconhecimento apoio, critica ou Oposi¢ao;

81° - As deliberacdes serédo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente;

82° - As resolugcdes do Conselho Municipal de Saude, entrdo em vigor no ato da
assinatura da mesma pelo presidente do CMS;

Art. 23 - As reunifes do Conselho Municipal de Saude, sdo observadas a legislacéao
vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I. As matérias pautadas, apdés o processo de exame prévio preparatério serao
apresentadas, por escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a
discusséo, e quando for o caso, a deliberacéo;

[I. Ao inicio da discussdo podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar,
impreterivelmente na reunido ordinaria seguinte para apreciacao e votacdo, mesmo que
este direito seja exercido por mais de 01 (um) conselheiro.

[ll. A questédo de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao presidente da mesa avaliar pertinéncia de acata-lo ou
ndo, ouvindo-se o plenario em caso de conflito com o requerente.

IV. As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra,
abstencdes, mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a
possibilidade de votacao secreta,

V. A recontagem de votos deve ser realizada quando a mesa julgar necessario ou
guando houversolicitagdo por um ou mais conselheiros.

Art. 24 - As reunides do Plenario devem ser gravadas e das atas devem constar relacéo
dos participantes seguida de nome de cada membro e mencao da titularidade (titular e
suplente) e do 6rgéo ou entidade que representa e convidados (as);

Art. 25 — As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude, adotadas em matérias de
sua competéncia, terdo a forma de resolugédo que serdo numeradas em séries anuais e
entrardo em vigor na data de sua aprovacgao.

SECAO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 26 - Sera obrigatoria a presenca nas reunides do conselheiro titular ou seu
suplente, que o substituira em suas faltas ou impedimentos, cabendo-lhes deliberar
sobre os assuntos tratados.

Art. 27 - As atividades dos conselheiros serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes
vedadasremuneracéo, bonificagdo ou vantagens de qualquer natureza.
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81°- O exercicio da funcdo de conselheiro sera considerado pelo Municipio como de
interesse publico e de caréater relevante.

82°- Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos ou funcoes
se houverconvocacdo para seu comparecimento ao Conselho ou participagdo em
diligéncias ordenadas por este.

Art. 28 - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho Municipal de Saude
sem prévia autorizacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - O CMS podera organizar mesas — redondas, oficinas de trabalho e outros
eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o
exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele
designado(s).

Art. 30 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serdo dirigidas pelo plenario CMS.

Art. 31 - As proposi¢cfes apresentadas ao Conselho Municipal de Saude deverdo ser
formuladas por escrito.

Art. 32 - As Comissdes e 0s grupos de trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
represente de 6rgdo Federal, Estadual ou Municipal, empresa privada, sindicato ou
entidade civil, para comparecer as Reunides e prestar esclarecimento desde que
aprovado pelo Plenario.

Art. 33 - Serdo desligados do Conselho Municipal de Saude —CMS, os conselheiros que
faltarem, sem justificativa, as reunides ordinarias, por 03 (trés) vezes consecutivas ou
05 (cinco) vezes intercaladas no periodo de um ano.

Art. 34 - O membro que atrasar por mais de 30 (trinta) minutos do inicio da reunido sera
considerado faltoso e, como tal, cumprira a penalidade acima.

Art. 35 — O presente Regimento Interno podera ser revisto a qualquer tempo, através
de proposta expressa de no minimo um tergo (1/3) dos membros titulares do Conselho
Municipal de Saude, desde que fundamentado por escrito os motivos do requerimento.

Paragrafo Unico - o presente regimento podera ser alterado parcial ou totalmente, a
gualquer tempo, através de aprovacao de no minimo dois tercos (2/3) de seus membros
titulares.

Art. 36 - Fica expressamente proibida qualquer manifestacdo politico-partidaria nas
atividades do Conselho Municipal de Saude.
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Art. 37 - Fica sob a responsabilidade da mesa diretora do CMS realizar a divulgagéo

através de editale selecao dentro de um processo democratico e imparcial do secretéario
executivo e do articulador socialdo Conselho Municipal de Saude.

Art. 38 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo solucionados pelo plenario
do Conselho Municipal de Saude.

Art. 39 — Este Regimento interno foi aprovado na reunido extraordinaria do dia 27 de
fevereiro de 2021.

Paco da Prefeitura Municipal de Novo Oriente, 17 de marco de 2021.
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