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Governo Municipal de Novo Oriente - CE
Sistema Municipal de Ensino de Novo Oriente

Conselho Municipal de Educagao de Novo Oriente

RESOLUGAO CMENO N.° 13 DE 27 DE MARGO DE 2026.

Institui e regulamenta os Parametros de
Qualidade e Equidade da Educagao
Infantil, no ambito do sistema municipal
de ensino do municipio de Novo Oriente.

Determina prazos e procedimentos.

O Conselho Municipal de Educagdao de Novo Oriente, no uso das suas
atribuicbes legais, que |lhe confere as Leis Municipais n° 427/97 e 982/25
considerando sua fungdo normativa, consultiva, deliberativa, fiscalizadora e
mobilizadora no &mbito do Sistema Municipal de Ensino, e em consonancia com
os dispositivos da Lei Federal n°® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e

Bases da Educacéo Nacional (LDB), resolve:

CONSIDERANDO:

a. as legislagbdes federais, estaduais e municipais, bem como orientagdes e

deliberagbes de 6rgaos competentes;

b. serem os CMEs o6rgdos autbnomos, que exercem fungdo normativa e

fiscalizadora em municipios que possuem sistemas de ensino regulamentados

por lei;
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c. a existéncia de CME que apresentam na Ie| de criagao e no regimento interno
as funcbes deliberativa, consultiva, propositiva e de controle social em

municipios que nao possuem sistema de ensino proprio;

d. a importédncia dos CMEs atualizarem suas normas em conformidade ao
Conselho Nacional de Educagao, pois isso reverbera na sua atribuicdo

normativa;

e. que os CMEs exaram normas complementares as nacionais, contextualizando

suas realidades.
RESOLVE:
CAPITULO I - DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidos e regulamentados os Parametros de Qualidade e
Equidade para a Educagao Infantil no ambito do sistema municipal de ensino de
Novo Oriente, em observancia a Resolugao CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de
2024.

Art. 2° Os Parametros de Qualidade e Equidade para a Educacéo Infantil serdo
organizados em cinco dimensdes, conforme estabelecido nas Diretrizes

Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educacéo Infantil.

Art. 3° Determina que a Secretaria Municipal de Educacao de Ensino de Novo
Oriente, organize o levantamento da realidade do atendimento a Educacéo
Infantil em todas as escolas, publicas e privadas, tendo como métrica as 5 (cinco)
dimensdes dos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade para a

Educacao Infantil previstas nas Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade

e Equidade para a Educacéo Infantil na Resolu¢do do CNE/CEB n° 1, de 17 de
outubro de 2024.
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CAPITULO Il - GESTAO DEMOCRATICA

Art. 4° O Municipio devera adotar estratégias para ampliar o acesso a Educacéao
Infantil, especialmente para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade,
promovendo a articulagao intersetorial com as diversas areas e secretarias que
compdem o Poder Executivo, com vistas a definicdo e ao fortalecimento de

acoes integradas.

Paragrafo unico. O didlogo com os 6rgaos de participagdo e controle social €
fundamental para a consolidagao de praticas de gestdo democratica, as quais
exigem transparéncia nos processos decisorios, mediante a criacédo e

implementagao dos seguintes instrumentos:

I.  Oferta pela rede publica municipal de vagas em creches (0 a 3 anos)

para todos os bebés e criangas cujas familias demandarem;

Il.  Oferta obrigatéria pela rede publica municipal de vagas em pré-escolas

para todas as criangas de 4 até 5 anos;

lll. realizagdo de diagnéstico peridédico da demanda manifesta e reprimida
por vagas na Educacao Infantil, com atencao especial as populagdes
do campo, comunidades tradicionais, povos indigenas e quilombolas,

bem como as criangas em situacido de vulnerabilidade social;

IV. planejamento e execugao de agdes voltadas a construgédo, ampliagao,
reestruturagcado e adequacéao de unidades educacionais, observando os
parametros nacionais de qualidade e as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacgao Infantil;

V. ampliagdo progressiva da oferta de creches publicas, de forma gratuita
e com controle de qualidade, priorizando as areas de maior demanda

social;

VI. garantia de formagéo inicial e continuada, com qualidade, para os
profissionais que atuam com criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos,

conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
3/35
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Educacao Infantil e na Meta 1 do Plano Nacional de Educagao (PNE);

VIl.  fortalecimento de acgdes intersetoriais entre as areas de educacéo,
saude, assisténcia social, cultura e direitos humanos, visando

assegurar o desenvolvimento integral da crianga na primeira infancia;

VIll.  implementacdao de politicas de busca ativa, com a participacdo da
comunidade, dos 6rgaos de protecéo a infancia e das unidades basicas

de saude, para localizar e matricular criangas fora da creche;

IX. monitoramento e avaliacdo continuos das ac¢des voltadas a ampliacéao
da oferta de creches, com base em indicadores educacionais,

socioeconémicos e demograficos;

X. garantia de recursos orgamentarios e financeiros, proprios ou
provenientes de outras esferas de governo, destinados a manutencéo

€ a expansao da oferta na primeira etapa da Educacao Infantil.

XI.  Oferta de vagas geograficamente préximas a residéncia ou local de
trabalho da familia, reduzindo a necessidade de deslocamento de

bebés e criangas;

XIl.  Garantia das condi¢des de acessibilidade, seguranga, cuidado e
conforto no transporte escolar quando devidamente justificado e
demonstrada a necessidade de deslocamento de bebés e criancas,

contando com profissional de apoio e condutor habilitado e experiente;

XIll. A atuacado das equipes multiprofissionais nas instituicbes de Educacao
Infantil, incluindo profissionais das areas de Psicologia e Servigo Social,
constitui-se como componente essencial para o desenvolvimento
integral das criangas, o fortalecimento da fung&o social da escola e o
enfrentamento das diversas situagdes de vulnerabilidade que impactam
o processo educativo. O funcionamento dessas equipes devera
observar as disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.935/2019, bem como a
realidade local e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal

de Educacao.

XIV.  Promocgao de encontros coletivos e peridédicos com as(os) gestoras(es) 4/35
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de Educacao Infantil, creches e pré-escolas, para tratar dos processos

administrativos e pedagdgicos;

XV. Elaboracdo de documentos curriculares e orientadores da pratica
pedagogica, devendo-se considerar a adogcdo de documentos

estaduais, em alinhamento com a legislagao vigente;

XVI. Orientagdo e apoio para a elaboracdo/revisdao das Propostas
Pedagogicas das creches e pré-escolas, com a participagdo das

familias e responsaveis e comunidade local;

XVIl. O funcionamento das creches e pré-escolas da Rede Municipal de
Ensino de Novo Oriente devera ocorrer de forma regular, conforme o
calendario escolar estabelecido pelo sistema de ensino. Esse
calendario deve ser ajustado as especificidades dos territorios,
respeitando as realidades socioculturais e ambientais das comunidades
atendidas. Devem ser consideradas, sempre que necessario, as
diretrizes da educagao do campo, das aguas, das florestas, bem como
da educagdo escolar indigena e quilombola, garantindo um

atendimento continuo, com qualidade e respeito a diversidade;

XVIIl.  Monitoramento da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao,
com conhecimento e experiéncia profissional na Educagao Infantil e
suas especificidades, para atuagdo em planejamento e execugéo das
agdes da gestdo, orientagcbes e apoio as creches e pré-escolas

vinculadas aos seus respectivos sistemas;

Art. 5° O municipio devera estabelecer um plano de atendimento a demanda por
vagas na Educacao Infantil, explicitando os esforgos progressivos para alcancar,
conforme metas do Plano Nacional e do Plano Municipal de Educagao, a

seguinte proporgdo maxima de bebés e criangas por professor regente:

I. para bebés de 0 (zero) a 12 (doze) meses: 5 (cinco) bebés por

educador(a);
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Il. para bebés de 12 (doze) a 24 (vmte e quatro) meses: 8 (oito) bebés por
educador(a);

[ll. para bebés de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) meses: 12 (doze)
bebés por educador(a);

IV. para criangas de 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta e oito) meses: 18
(dezoito) criangas por educador(a); e

V. para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos: 20 (vinte) criangas por

educador(a).

§ 1° Composigao de turmas constituidas por idades aproximadas, atendendo a

propor¢gao maxima de bebés/criangas por professora conforme o artigo 5°;

§ 2° Composicdo de turmas que considere, de forma indissociada, as
especificidades da faixa etaria, da Proposta Pedagdgica, as condigbes do
espaco fisico e as particularidades do contexto socioeconémico e cultural e das

dindmicas territoriais;

§ 3° A composicao de turmas multietarias, por opcao pedagdgica ou para garantir
a oferta da Educacao Infantil do campo deve considerar a proporgédo maxima da
menor faixa etaria presente na turma, conforme disposto nos incisos | a V do

caput

Paragrafo unico: O monitoramento dos esforgos do Sistema Municipal de Ensino
para o atingimento dos parametros sinalizados no caput € nos incisos | a V é

realizada pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 6° O municipio devera implementar agdes e programas voltados a transigao
e a organicidade do percurso educativo da Educacao Infantil para o Ensino

Fundamental, promovendo:

I. aarticulagao entre equipes gestoras e docentes das duas etapas;

II. o alinhamento curricular e de praticas pedagdgicas, respeitando as

especificidades de cada etapa;
lll. a participagdo das familias no processo de transigao;

IV. aproducéo de registros pedagogicos que subsidiem a continuidade das 6/35
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aprendizagens e do acompanhamento das criangas.

V. Garantir equipes gestoras e docentes com formacéao especifica, sendo
desejavel a experiéncia prévia na Educacao Infantil, especialmente em

instituicbes que ofertam diferentes etapas e modalidades de ensino.

VI. Elaboracido do Plano Municipal de Educacédo com a participacao ativa
das creches, pré-escolas, familias, comunidades, associacdes

comunitarias e 6rgaos de controle social da Educacgao Infantil;

VIl. Todas as instituicbes publicas e privadas de Educacdo Infantil, no
ambito do Sistema Municipal de Ensino, devem estar devidamente
credenciadas e autorizadas a funcionar pelo Conselho Municipal de

Educacao de Novo Oriente, conforme as normas vigentes.

VIIl.  Articulagcdo e implementagdo do Programa Saude na Escola nas
creches e pré escolas, fortalecendo agcdes de promog¢ao da saude, do

bem-estar e do desenvolvimento de bebés e criancas;

IX. Utilizar a Caderneta da Crianca e a declaragao da unidade basica de
saude como documentos comprobatérios da atualizagcdo vacinal de
bebés e criangcas no processo de renovacdo de matricula,
reconhecendo-os como instrumentos intersetoriais que favorecem a
organizacao sistematica das informacdes e fortalecem a atuagcao

integrada para o desenvolvimento integral das criangas;

X. O municipio devera estabelecer protocolos de articulacdo entre as
Secretarias de Educacao, Saude, Assisténcia Social e outros setores,
visando garantir o atendimento integral as criangas da Educacao
Infantil, respeitando suas necessidades de desenvolvimento, saude,

nutricdo, protegcao e aprendizagem.

XI. A articulacédo intersetorial devera prever agbdes conjuntas, fluxos de
encaminhamento, monitoramento e acompanhamento integral das
criancas e de suas familias, com base nos principios da equidade e da

protecao integral.

XIl.  Criagcado de protocolos com os servigos de assisténcia social e saude 2135
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para troca de informagdes sobre as familias que se encontram em
situacado de vulnerabilidade social e a garantia do acesso integral aos

servigos;

XIll.  Priorizagdo de programas de alimentagao escolar, nas creches e preé-
escolas, que se baseiem em insumos de agricultura familiar e de povos
e comunidades tradicionais, para que bebés e criancas tenham direito
a uma alimentacdo equilibrada e saudavel, oferecendo apoio ao
aleitamento materno exclusivo e complementado apos o sexto més de

vida;

XIV. Estratégias de articulagdo com 6rgaos da gestdo municipal e outros
parceiros visando a intervencdo nos espacos publicos, de forma a
torna-los mais acolhedores para a vivéncia de bebés e criancas
observando os seguintes aspectos: priorizar a criagdo, manutengao e
adaptagao de pracgas, parques, areninhas, calgadas e demais areas
urbanas e rurais para garantir seguranca, acessibilidade e estimulos ao

brincar;

XV. Existéncia de orientagdes para o acolhimento de bebés e criancas e
acionamento da rede de protecédo para adequada atengao, mediante
suspeita ou identificacdo de negligéncia ou violéncia, incluindo as
diferentes instancias e, obrigatoriamente, comunicagdo ao Conselho

Tutelar pela direcdo da instituicdo de Educacéao Infantil;

XVI. Agdes de formacdo continuada sobre a primeira infancia, relacoes
étnico raciais e a rede de protegao a infancia para as(os) profissionais

da Educagao Infantil, a fim de fortalecer sua atuagao;

XVIl. Participagdo ativa das Secretaria de Educagdao na construgdo e
implementagdo das acbdes dos Planos Municipais e Estaduais da
primeira infancia;

XVIII.  Articulagdes intersetoriais e intersecretariais para garantir os direitos

linguisticos das criangas surdas e da Educacéo Bilingue de Surdos.

8/35
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Art. 7° O municipio devera estabelecer medidas para reduzir a evasao e garantir

a permanéncia das criancas na Educacao Infantil, incluindo:

I. a promocédo de acdes intersetoriais entre educacao, saude, assisténcia
social e demais politicas publicas, com foco no acompanhamento integral
da crianca e da familia;

Il. o fortalecimento de programas de apoio socioecondmico as familias em
situacéo de vulnerabilidade, de modo a minimizar os impactos de fatores
externos na frequéncia escolar;

[ll. arealizacdo de busca ativa de criancas com frequéncia irregular ou que
tenham abandonado a instituicdo, por meio de articulagdo com agentes
comunitarios de saude, conselhos tutelares, CRAS, CREAS e outros
orgaos competentes;

IV. o0 incentivo a participagcdo das familias no cotidiano da instituicao,
promovendo o fortalecimento da relagdo escola-familia-comunidade;

V. 0 monitoramento sistematico da frequéncia e da permanéncia das
criangas, com registros que possibilitem intervencdes pedagogicas e

sociais oportunas;

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste artigo deverdo ser acompanhadas
de metas e indicadores que permitam avaliar sua eficacia e promover os ajustes
necessarios para assegurar o direito a Educacdo Infantii com qualidade e

equidade.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacédo devera implementar mecanismos
para promover a transparéncia e o controle social na gestdo da Educacao

Infantil, tais como:

I. O Municipio devera observar o disposto na Resolucdo CMENO n° 09, de
16 de janeiro de 2026, que estabelece normas quanto a obrigatoriedade
da criagdo de mecanismos para levantamento da demanda por vagas no
atendimento em creches, em conformidade com a Lei Federal n® 14.851,
de 03 de maio de 2024, bem como determina a divulgacéo da lista de

espera por vagas em escolas e creches e os critérios para sua elaboragéo 9/35
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e atualizacéo, nos termos da Lei Federal n® 14.685, de 20 de setembro de
2023.

. a garantia de participacdo da comunidade escolar nos Conselhos
Escolares, Associagfes de Pais e Mestres e demais instancias colegiadas
de gestao democrética;

lll. o fortalecimento e a atuacdo do Conselho Municipal de Educacao e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente no
acompanhamento das politicas e dos investimentos voltados a Primeira
Infancia;

IV. a manutencdo de canais permanentes de escuta e ouvidoria da
Educacao, que permitam o recebimento de sugestdes, reclamacdes e
denuncias relativas ao atendimento na Educacéo Infantil;

V. aadocao de processos de planejamento participativo, com envolvimento
de gestores, educadores, familias e comunidade local na elaboracédo e

revisao de metas, planos e acgoes;

Paragrafo Unico. Os mecanismos referidos neste artigo devem respeitar 0s
principios da legalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, participacdo e
equidade, assegurando a gestdo democratica e o direito a informacdo a

comunidade escolar e & sociedade em geral.

Art. 9° O municipio devera estabelecer estratégias para garantir a participacao
efetiva da comunidade escolar na gestdo das instituigbes de Educacgao Infantil,

incluindo:

I. a constituigdo e o fortalecimento dos Conselhos Escolares, com
composi¢cdo paritaria e representatividade de pais, profissionais da
educacéo, estudantes (quando cabivel) e membros da comunidade local,

II. a promocdo de acdes de formacdo continuada para os membros dos
Conselhos Escolares e outras instancias colegiadas, visando ao exercicio

consciente da gestdo democratica e participativa;
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lll. a inclusdo de representantes da comunidade nas decisbes sobre
planejamento pedagdgico, gestao de recursos, definicdo de prioridades e
acompanhamento das acfes escolares;

IV. arealizagdo de reunibes regulares com pais e responsaveis, com pautas
que estimulem o didlogo sobre o0s processos educativos, 0
desenvolvimento das criancas e a construcéo coletiva do Projeto Politico-
Pedagdgico;

V. o estimulo a participacdo ativa das familias nas atividades pedagdgicas e
culturais, criando vinculos entre a escola, a crianca e o territério em que
esta inserida;

VI. a garantia de espacos e canais acessiveis de escuta e dialogo
permanentes entre a gestao escolar e a comunidade, inclusive por meio
de recursos digitais, ouvidorias e assembleias escolares;

VII.  a articulacdo com conselhos municipais de politicas publicas (educacéo,
saude, assisténcia, direitos da crianca e do adolescente), fortalecendo a

corresponsabilidade social pela qualidade da Educacao Infantil.

Paragrafo Unico. As estratégias de que trata este artigo deverdo observar
0s principios da gestdo democratica, da equidade e da valorizacdo da

cultura local, respeitando a diversidade das comunidades atendidas.

Art. 10° O municipio devera estabelecer protocolos de articulacdo entre as
diferentes secretarias municipais e outros érgéos para atendimento integral as

criancgas, contemplando:

I. a definicho de fluxos e responsabilidades compartilhadas entre as
Secretarias de Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte e
demais setores estratégicos, para o0 atendimento integrado das
necessidades fisicas, emocionais, cognitivas e sociais da crianca;

Il. a criagdo de comissfes ou grupos intersetoriais permanentes, com
reunides periddicas, para o planejamento, execu¢ao, monitoramento e

avaliacao de acdes voltadas a Primeira Infancia;
11/35
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[ll. o estabelecimento de protocolos formais para o compartilhamento ético e
seguro de informacfes sobre criancas e familias em acompanhamento,
respeitando o direito a privacidade e a protecao de dados pessoais;

IV. aarticulagcdo de politicas publicas voltadas a nutricdo, salde preventiva,
vacinagdo, acompanhamento do desenvolvimento infantil, protegao
contra violéncia e negligéncia, fortalecimento de vinculos familiares e
acesso a atividades culturais e recreativas;

V. o fortalecimento da Rede de Protecao Social e do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente, com especial atencao as situacdes
de vulnerabilidade, negligéncia, abandono, violéncia ou violacdo de
direitos;

VI. aformagéo conjunta e continuada dos profissionais das diferentes areas
que atuam com a Primeira Infancia, com foco em praticas humanizadas,
inclusivas e integradas;

VII.  a priorizacdo do atendimento a Primeira Infancia nos planos municipais
setoriais e no Plano Plurianual (PPA), com previsdo orgamentéaria
especifica para acdes intersetoriais;

VIIl.  a realizacdo de acdes educativas e campanhas publicas voltadas a
sensibilizacdo da sociedade para os direitos e a valorizagao da Primeira

Infancia como responsabilidade coletiva.

Paragrafo unico. Os protocolos intersetoriais deverdo ser formalizados por meio
de atos normativos conjuntos e amplamente divulgados, garantindo a
corresponsabilidade, a efetividade e a continuidade das politicas publicas

voltadas a crianca de 0 a 5 anos.

CAPITULO Il - IDENTIDADE E FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 11° O municipio devera garantir a formagao continuada dos profissionais da

Educacao Infantil, considerando aspectos que promovam sua qualificagao e
12/35
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aprimoramento profissional, com vistas a melhoria da qualidade do atendimento

as criangas e ao fortalecimento do trabalho pedagadgico.

I. A instituicdo de Educacgéao Infantil devera contar, no minimo, com os
seguintes profissionais: diretor(a), secretario(a) escolar, auxiliar de
secretaria, coordenador(a) pedagdgico(a), professores para todas as
turmas, auxiliares de professor, profissionais de apoio escolar, quando
necessario, bem como profissionais responsaveis pelos servigos
gerais, alimentacdo e demais fungbes, conforme as necessidades

especificas de cada institui¢ao;

Il. A direcado das instituicbes de Educacao Infantil deve ser exercida por
profissional com Licenciatura em Pedagogia, admitidos, ainda, aqueles
com Licenciatura Plena em outras areas do conhecimento com pos-
graduacdo em administragdo escolar ou em gestdo escolar,
recomenda-se ainda a experiéncia na Educagao Infantil conforme a

legislagdo vigente;

. A escolha do diretor das instituicdes publicas deve respeitar os
principios da gestdo democratica e ocorrer por meio de processo de
selecao simplificada, realizado pela secretaria municipal de educagao,
nomeados por meio de portarias, conforme o art. 3° da Lei
Complementar Municipal N° 003/2014- Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Novo Oriente e Lei municipal 909/2023;

IV. A coordenagdo pedagdgica das instituicbes de Educacgao Infantil deve
ser exercida por profissional com Pedagogia, admitidos, ainda, aqueles
com Licenciatura Plena em outras areas do conhecimento, com

Especializacdo em Educagao Infantil;

V. O professor regente nas turmas de Educac&o Infantil devera ter
formagdo em Pedagogia, admitida, ainda, como formacéo minima, a

oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

VI. Quando a instituigdo de Educagao Infantil incluir em seu curriculo o

ensino de Lingua Estrangeira, atividades especificas das areas de
13/35
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Educacao Fisica, Musica e Arte, devera contratar profissionais com

Licenciatura Plena na respectiva area de atuagao ou Pedagogia.

VII. O profissional que atuar nas turmas de Educacao Infantil como auxiliar

do professor, devera ter formacdo minima em Ensino Médio.

VIIl. O auxiliar do professor da Educacao Infantil tem como fung¢ao apoiar e

dar suporte ao professor regente, no atendimento as criangas.

IX.  Os profissionais da educagao que atuam na dire¢ao ou na coordenagao

pedagogica n&o poderéo exercer outras fungdes no mesmo turno.

X. Sera permitido o exercicio simultdneo das funcbes de direcdo e
coordenacao pedagdgica, desde que o profissional possua a formagéao

exigida no inciso Il e 1V,

XI.  Garantia de formacdo em servico, sistematica e continuada, para
professoras(es) que atuam em creches e pré-escolas, com foco no
atendimento educacional especializado colaborativo, no contexto da
educacgao especial inclusiva, e na educagao bilingue de surdos, em
conformidade com a Resolugdo CNE/CP n° 2/2015, com a Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva

e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil;

XIl.  Formacgao especializada para professoras(es) que atuam em creche e
pré escolas diferenciadas ou que atendam criangas indigenas,
quilombolas, do campo, das aguas e das florestas e outros povos e

comunidades tradicionais;

Xlll.  Garantia de formagéo continuada para professores(as) e profissionais
de apoio, com foco na Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pela
Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, visando a promogao da equidade, da
valorizacao da diversidade e do enfrentamento ao racismo no ambiente

educacional;

XIV. No atendimento as criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, sempre que 14/35
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necessaria e sem custo adicional as familias/responsaveis dessas
criangas, deve ser garantida:
a) a presenca do profissional Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais, conforme o estabelecido na legislagéo;
b) a presenga de profissionais para atuarem como apoios nas atividades
pedagdgicas, de alimentacgéao, higiene e locomogéao, conforme
legislagao.

XV. Ainstituicdo de Educagédo Infantil deve ter secretario e/ou auxiliar de
secretaria em seu quadro administrativo, com formagdo minima em

Ensino Médio.

XVI. O profissional que exerce fungao de servigos de higiene e limpeza nao
podera exercer, concomitantemente, a funcdo de servicos de

alimentagao.

XVII.  Para o desempenho da fungao de servigos de alimentagao, € exigida a

formagao minima em Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. Os profissionais descritos no caput ndo estao autorizados a

substituir o professor em sua auséncia.

Art. 12° A Secretaria Municipal de Educacdo devera implementar politicas de
valorizacao profissional para atrair e reter profissionais qualificados na Educacao

Infantil, tais como:

I.  Atualizacdo da Lei do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério,
com base no Art. 67 da Lei n° 9.394/1996 (LDB), no Piso Salarial
Profissional Nacional (Lei n°® 11.738/2008), na Emenda Constitucional
n°® 108/2020 e nas diretrizes do FUNDEB Permanente, assegurando:
a) A participagao efetiva dos(as) profissionais do magistério, por meio de
comissdes paritarias, assembleias e consultas publicas;
b) A realizagao de ampla discussdo com representantes da sociedade
civil, sindicatos, conselhos de educacéo, gestores e demais segmentos
envolvidos com a educacgao publica;
15/35
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c) A sangao pelo Poder Executivo Municipal, assegurando o
cumprimento da legislagao vigente e 0 compromisso com a valorizagao
da carreira docente;
Il.  arealizagdo de concursos publicos transparentes, com provimento de
cargos efetivos e planos de carreira que reconhegam a complexidade e

a especificidade do trabalho com a educacao infantil;

lll.  revisao e efetivagao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do
Magistério, com critérios claros de progressdo e promogéo funcional,

compativeis com a formacao, experiéncia e desempenho profissional,

IV. a garantia de condi¢bes adequadas de trabalho, incluindo numero
adequado de criangas por professor e por turma, infraestrutura fisica

segura e materiais pedagogicos suficientes;

V. a oferta de formacao inicial e continuada de qualidade, articulada as
politicas de valorizagao, respeitando as diretrizes curriculares nacionais

e as necessidades da rede;

VI. o reconhecimento de boas praticas pedagdgicas e de gestdo por meio
de iniciativas institucionais, premiagdes, divulgagdo e incentivo a

inovacao;

VII. a promogao de programas de saude fisica e mental dos profissionais
da Educacéo Infantil, considerando os desafios emocionais e fisicos

inerentes a funcgao;

VIIl.  a valorizagdo do tempo destinado ao planejamento e ao estudo, tanto
individual quanto coletivo, com vistas a implementacédo qualificada da
Proposta Politico-Pedagdgica da instituicdo, garantindo jornada com

hora-atividade conforme previsto na legislagao vigente;

IX. a promogao da equidade de género, raga e etnia na composicédo e
ascensdo dos profissionais da Educacao Infantil, respeitando os

principios constitucionais da dignidade, igualdade e justi¢a social.

16/35
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Paragrafo unico. As politicas de valorizagao profissional deverao ser articuladas
ao regime de colaboragdo com outras esferas de governo e aos instrumentos de
planejamento educacional, como o Plano Municipal de Educag¢édo e o Plano

Plurianual.

Art. 13° O Municipio devera estabelecer diretrizes para a organizagdo de
carreiras especificas para os(as) profissionais de apoio e suporte na Educacéao
Infantil, incluindo auxiliares de sala, cuidadores(as), merendeiras, auxiliares de
servigos gerais, agentes administrativos, vigilantes e outros(as) que atuem nas
instituicbes de Educacgao Infantil, garantindo-lhes o reconhecimento como
trabalhadores(as) da educacéo, em fungao nao equivalente a docéncia, desde

que atuem sob a lideranga e supervisdo de professor(a) legalmente habilitado(a).

§1° A carreira dos(as) profissionais de apoio e suporte a Educacao Infantil devera

assegurar:

I. definicdo clara de cargos e atribuicbes, com base nas fungoes

exercidas no cotidiano da instituicao;

Il. ingresso por selegdo ou concurso publico, com critérios compativeis

com o nivel de escolaridade e as funcbes desempenhadas;

lll.  formacéo inicial e continuada adequada as atribuigdes, promovida em

articulagao com a Secretaria Municipal de Educagao;

IV. condigdes de trabalho dignas, respeitando os principios de saude,

seguranga, carga horaria e remuneragao compativel;

V. participagcado nos espacos de planejamento coletivo e nas atividades de

formacéao, quando relacionadas as suas funcgdes;

VI. reconhecimento da importancia de seu papel no desenvolvimento
integral das criangas, na promo¢ao de um ambiente acolhedor e na

efetivagao do direito a educacao;

VII.  equidade de oportunidades na estrutura de progressao funcional e de

reconhecimento profissional.
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§2° As diretrizes de que trata este artlgo deverao estar articuladas ao Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao do Municipio, bem como as normativas locais

sobre gestao de pessoas no servigo publico.

§3° A atuacgédo dos(as) profissionais de apoio e suporte a Educacgéo Infantil
devera sempre respeitar a fungdo docente, estando subordinada a orientagcéo
pedagogica do(a) professor(a) responsavel pela turma, conforme prevé a

legislagéo educacional vigente.

CAPITULO IV

PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 14° As instituicdes de Educacao Infantil deverao garantir que suas Propostas
Pedagdgicas respeitem os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), considerando as
especificidades das criancas de 0 a 5 anos, os contextos socioculturais em que
estdo inseridas e os principios das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil (DCNEI), especialmente os eixos estruturantes das interagdes

e brincadeiras.

SEGAO |

DA ELABORAGAO E ESTRUTURA DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 15° As instituicbes de Educacgao Infantil da Rede Municipal de Ensino de
Novo Oriente deverado elaborar suas Propostas Pedagdgicas com base na
gestado democratica e em praticas coletivas e participativas, envolvendo a equipe
gestora, os profissionais da educagao infantil, as familias e a comunidade

escolar, assegurando:

I.  que a Proposta Pedagdgica se constitua como o documento de 18/35
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identidade da instituicao, refletlndo suas praticas e intengdes

educativas;

Il. a obrigatoriedade da participagcédo de representantes das comunidades
tradicionais (indigenas, quilombolas, do campo, das aguas e das

florestas), nos casos de instituicées diferenciadas;

. o respeito aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular — BNCC,
considerando as especificidades das criancas de 0 a 5 anos de idade,
bem como os principios das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil —- DCNEI;

IV. a consideragdao do contexto social, histérico, ambiental e cultural da

comunidade local;

V. arevisdo da Proposta Pedagdgica em prazo nao superior a trés anos,

com ampla participagdo da comunidade escolar;

VI. que a elaboragdo e a revisdo da Proposta Pedagogica sejam
fundamentadas nos dados dos processos avaliativos da rede e das
instituicdes;

VIl.  que o plano de gestdo que integra a Proposta Pedagogica explicite

metas e expectativas da comunidade quanto a qualidade do

atendimento;

VIIl. o alinhamento da Proposta Pedagdgica com as normativas oficiais,
considerando os principios éticos, politicos e estéticos estabelecidos
nas DCNEI.

SEGAO I

DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 16° O curriculo da Educacgao Infantil nas instituicdes da Rede Municipal de

Ensino de Novo Oriente devera ser estruturado com base nos eixos das 19/35
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interacdes e da brincadeira, conforme estabélecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infanti — DCNEI, na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, no Documento Curricular Referencial do Ceara e nos
Parametros para a Promog¢ado da Qualidade da Educacao Infantil Cearense,

assegurando:

I. a garantia de contextos de aprendizagem significativos, que respeitem
os ritmos, interesses e necessidades das criangas, integrando

diferentes linguagens, culturas e experiéncias;

Il. a adogao de praticas pedagogicas que promovam o desenvolvimento
integral das criangas, com intencionalidade educativa, planejamento

coletivo e respeito a diversidade;

. a oferta de condicdes adequadas de espacgo, tempo, materiais e
relacdes educativas que favoregam experiéncias centradas no brincar,
na relagdo com a natureza, na alimentagédo saudavel, na autonomia e

na convivéncia;

IV. aconstrugédo de planejamentos pedagodgicos que assegurem contextos
diversos e desafiadores de aprendizagem, fundamentados nos direitos

de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

V. a articulagdo entre os conhecimentos das criancas e os saberes
culturais da comunidade, evitando a fragmentagao e a organizacao do

conhecimento em disciplinas;

VI. a promocgéo de situagdes de aprendizagem que envolvam linguagem,

cotidiano, diversidade e os diferentes modos de ser crianga,;

VIl. a participagao ativa das criangas no planejamento e nas atividades

pedagdgicas, valorizando suas expressoes, escolhas e protagonismo;

VIIl.  a organizagédo do tempo e do espago em consonéncia com o0s ritmos
infantis, garantindo o uso cotidiano dos espagos externos e a vivéncia

com a natureza;

IX. o desenvolvimento de praticas de cuidado, promog¢do da saude,

alimentagdo saudavel e estimulo a autonomia em ambientes 20/35
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acolhedores, seguros e respeitosos.

SECAO Il

EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Art. 17° Aformacéo inicial e continuada dos profissionais deve abordar a inclusao

de criangas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades.

Art. 18° A acessibilidade deve ser assegurada com materiais, estratégias e

adaptagdes pedagodgicas adequadas.

Art. 19° Deve haver articulagdo com servicos de saude para avaliagdo e

acompanhamento do desenvolvimento infantil.

Art. 20° As Secretarias de Educagao devem garantir equipes multiprofissionais

para apoiar a inclusao.

SEGAO IV

DA EDUCAGAO BILINGUE DE SURDOS

Art. 21° A formagéo continuada deve incluir praticas da Educacgao Bilingue de

Surdos.

Art. 22° As atividades pedagdgicas devem considerar a cultura e a linguagem da

comunidade surda.

Art. 23° Devem ser garantidos materiais em Libras e o uso da lingua de sinais

como primeira lingua para criangas surdas.

Art. 24° E necessaria a construcdo de redes de apoio para profissionais e

familias das criancas surdas.

21/35
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DA EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE E RELAGOES ETNICO-RACIAIS

Art. 25° As instituicbes de Educacdo Infantii da Rede Municipal deveréo
assegurar que suas Propostas Pedagogicas promovam a Educagdo para a

Diversidade e as Relagdes Etnico-Raciais, garantindo:

I. Praticas educativas voltadas ao desenvolvimento integral das criangas,
considerando seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos,
linguisticos, sociais e culturais;

. Compromisso com uma educagao antirracista, com enfrentamento a
todas as formas de racismo e valorizagao das identidades étnico-raciais;

lll.  Acbes de prevencao e superagao de qualquer forma de discriminacéo,
inclusive por género, orientagdo sexual, raga, etnia, religido, linguagem,
deficiéncia, territério ou condicdo socioecondmica;

IV. Respeito a liberdade religiosa das familias e a laicidade da educagao
publica;

V. Efetivagdo da educacao inclusiva como principio estruturante das praticas
pedagogicas;

VI.  Valorizacdo da identidade pessoal, cultural e territorial das criancas, de
suas familias e comunidades;

VIl. Reconhecimento e fortalecimento da identidade étnica, da lingua
materna, dos saberes e tradicbes de povos indigenas, quilombolas,
comunidades tradicionais e populacdes em areas fronteiricas;

VIIl.  Promogao de dialogos pedagdgicos sobre a infancia negra e a valorizagao
das multiplas infancias;

IX. Diretrizes de respeito as diferencas e enfrentamento de preconceitos, com
acgdes formativas sobre género, sexualidade, identidade de género,
diversidade sexual e diferentes composi¢cdes familiares, reconhecendo

familias monoparentais, homoafetivas, interculturais, entre outras.
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EDUCAGAO INFANTIL INDIGENA, QUILOMBOLA, DO CAMPO, DAS
AGUAS E DAS FLORESTAS

Art. 26° As Propostas Pedagogicas das instituigdes indigenas, quilombolas, do
campo, das aguas e das florestas devem valorizar os saberes, tempos e praticas

dessas comunidades.

Art. 27° O curriculo deve incorporar praticas ecoldgicas, respeitar o territério e

promover o combate ao preconceito sociocultural.

Art. 28° As praticas pedagogicas devem considerar a memoria, cultura, lingua e

modos de vida dos povos tradicionais, respeitando sua organizagao comunitaria.

Art. 29° O calendario escolar deve reconhecer os tempos e rituais das

comunidades tradicionais.

Art. 30° Devem ser garantidos materiais didaticos bilingues e especificos,

produzidos com participagéo dos povos originarios e comunidades tradicionais.
CAPITULO V — AVALIAGAO DA QUALIDADE

SEGAO |

AVALIAGAO E MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA REDE

Art. 31° A Secretaria Municipal de Educacao devera implementar um sistema de
avaliacao da qualidade da Educacéo Infantil que considere as especificidades
locais, incluindo aspectos estruturais, pedagdgicos e relacionais, os contextos
socioculturais das comunidades atendidas, a escuta de criancas, familias e

profissionais da educacéo, bem como indicadores de desenvolvimento e bem-

estar infantil.

23/35
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Art. 32° Os processos de avaliagao da Educégéo Infantil, promovidos pela rede

municipal de ensino, deverao considerar:

I. A adogao dos Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao
Infantii como base para o planejamento, implementagdo, coleta e

analise dos processos avaliativos;

. A inclusdo de dados sobre demanda, acesso, infraestrutura,
acessibilidade, praticas pedagdgicas, formacdo continuada e

ambientes educacionais na avaliacdo das condi¢cdes de oferta;

lll. A produgédo e o uso de indicadores de acesso, iNSUMOS € pProcessos
pedagdgicos para compor diagnostico dinamico das condi¢des de

oferta e demandas da rede;

IV. A mobilizagdo das Secretarias Municipais e instituicbes de Educacéao
Infantil para garantir a participagao qualificada nos processos de coleta
de dados do Censo Escolar e do Saeb, considerando as
especificidades das instituicbes diferenciadas (indigenas, quilombolas,

do campo, das aguas e das florestas);

V. A utilizacdo dos dados do Censo Escolar e do Saeb como subsidios
para o planejamento, a gestdo e o monitoramento das politicas publicas

de Educacao Infantil;

VI.  Aarticulacdo entre os dados das avaliacdes da rede e o monitoramento

continuo das condigdes de atendimento;

VII. A constituicdo de equipes de supervisdo e apoio pedagdgico como

estratégia para o acompanhamento da qualidade da Educagéao Infantil,

VIIl. O envolvimento de profissionais da educacéo, familias, associagbes
comunitarias e instancias de controle social nos processos avaliativos

e nos debates sobre os resultados;

IX. Adefinigao de fluxo proprio de coleta, organizagao, analise e divulgagao

dos resultados das avaliagdes, garantindo sua socializagdo com toda a

comunidade escolar;
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X. A utilizacdo dos resultados das avallagoes para subsidiar a gestéo,
definir prioridades, melhorar as condi¢cdes de oferta e orientar a

formagao continuada dos profissionais da Educacao Infantil;

XI.  Agarantia de praticas éticas e o cumprimento da Lei Geral de Protegéo
de Dados (LGPD), no tratamento das informagbdes obtidas nas

avaliacoes.

SECAO I

AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 33° As instituicbes de Educacgao Infantii da rede municipal deverao
implementar processos de autoavaliacao institucional, com a participacao ativa
da comunidade escolar, respeitando os principios de gestdo democratica,

autonomia pedagogica e valorizagdo da diversidade, observando-se:

I. A organizagao dos processos de autoavaliagao institucional com base
nos “Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil”, articulados,
quando pertinente, aos “Indicadores da Qualidade na Educagdo —
Relagbes Raciais na Educacdo Infantil” ou outros instrumentos
alinhados as Diretrizes Curriculares Nacionais e as diretrizes
especificas para educagao especial e para instituicdes diferenciadas

(indigenas, quilombolas, do campo, das aguas e das florestas);

[I. O estimulo a participacao ativa de toda a comunidade escolar, incluindo

profissionais da educacgao, familias, criangas e demais atores locais;

lll.  Acriacao de estratégias éticas para a escuta qualificada das criancas,

respeitando suas formas de expressao e protagonismo;

IV. A formacdo da equipe gestora e dos membros dos Conselhos
Escolares, com o objetivo de fortalecer a condugédo do processo de

autoavaliacao;

V. Aanalise dos resultados das avaliacdes da rede como subsidio para a 25/35
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elaboracao de Planos de Acao |nst|tu0|ona|s voltados a melhoria da

qualidade do atendimento;

VI. A revisdo anual da Proposta Pedagdgica e dos Planos de Agao das
instituicoes, a partir dos resultados da autoavaliacdo e das avaliagdes

da rede, com ampla divulgagdo a comunidade escolar;

VIl. O acompanhamento continuo da implementacao das acdes previstas

nos Planos de Acgao institucionais;

VIIl. A realizacdo de autoavaliagbes em creches e pré-escolas
diferenciadas, com participagdo de professoras(es), liderancas e
representantes das comunidades locais, utilizando instrumentos
adequados as especificidades pedagodgicas, culturais e territoriais de

cada contexto.

CAPITULO VI - INFRAESTRUTURA E MATERIAIS

SECAO

LOCALIZAGAO, ENTORNO E EDIFICAGAO DA CRECHE E PRE-ESCOLA

Art. 34° Municipio devera estabelecer padroes minimos de infraestrutura para a
Educacao Infantil, de forma a garantir ambientes educativos seguros, acessiveis
e adequados ao desenvolvimento integral das criangas, considerando os

seguintes critérios:

I.  Escolha de terrenos seguros, evitando areas de risco como alagadicas,

encostas, aterros, zonas industriais ou com ruido/poluicéo elevados;

Il. Localizagdo com acesso a infraestrutura basica: agua potavel, energia
elétrica, saneamento, transporte publico, rede de dados, coleta de lixo

e vias pavimentadas;

[ll.  Aproveitamento das condigcdes naturais do terreno, favorecendo
26/35
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VI.

VII.

VIII.

XI.
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iluminagao e ventilagdo naturais e prevendo alternativas sustentaveis

como energia solar;

Sistema de drenagem de aguas pluviais eficiente, evitando

alagamentos;

Protecéo contra raios e seguranga contra incéndios com equipamentos
ativos (extintores e mangueiras) e passivos (alarmes e luminarias de

emergéncia);

Seguranga viaria no entorno, com sinalizagdo adequada, calgadas

acessiveis e controle de trafego nos horarios de entrada e saida;

Adocgao do desenho universal e garantia de acessibilidade plena em
toda a edificagao, respeitando as especificidades culturais e territoriais
das comunidades indigenas, quilombolas, do campo, das aguas e das

florestas;

Materiais e acabamentos que garantam resisténcia, durabilidade,

conforto térmico e estejam alinhados a cultura e ecossistema locais;

Rotina de limpeza e manutengdo diaria das areas externas, com

controle de residuos sdlidos;

Regularizacdo documental das unidades, incluindo alvaras e vistorias

atualizadas dos 6rgaos competentes;

Existéncia de projeto ou obra com Responsabilidade Técnica

devidamente assinada por profissional habilitado;

Sinalizagao visivel e identificavel da entrada principal, reforcando sua

funcao educativa e pertencimento a comunidade.

SEGAO I

DOS ESPACOS INTERNOS

*
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Art. 35° As salas de referéncia para Bebés e Criancas deverao atender aos

seguintes critérios:

I.  Acessibilidade e seguranca:

a) acesso facilitado a todos os espagos com rampas, portas ampliadas e
sem desniveis;

b) modveis com cantos arredondados ou quinas protegidas;

c) piso liso, antiderrapante, de facil limpeza e confortavel para engatinhar e
sentar-se;

d) paredes de cor clara, com acabamento lavavel e tomadas instaladas a
pelo menos 1,60m ou protegidas;

e) ventilacédo e iluminagao natural com aberturas correspondentes a 1/5 da
area total;

f) aproveitamento da luz natural com iluminagdo complementar adequada;

g) esquadrias com vidro temperado ou, preferencialmente, laminado;

h) janelas na altura do campo visual dos bebés;

i) portas e janelas abertas sempre que possivel para circulagao de ar;

j) ventilagdo cruzada controlavel por adultos;

k) aparelhos de ar-condicionado com filtros adequados, higienizados
periodicamente;

[) ventiladores fixos instalados em altura segura e mantidos limpos.

II.  Organizacao e mobiliario:
a) escaninhos individuais, impermeaveis, lavaveis e acessiveis as criangas;
b) estantes baixas com cantos arredondados para materiais e brinquedos;
c) prateleiras e armarios para uso dos adultos;
d) espelhos amplos, seguros e fixados com protecao de bordas;
e) limpeza frequente dos brinquedos e recipientes de armazenamento;
f) espaco suficiente para livre circulagao, inclusive para criangas que
engatinham;
g) disposi¢ao que permita supervisao constante, inclusive durante o sono;

h) vistoria constante para evitar a presenca de animais peconhentos; /
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organizagcao em areas delimitadas:

Para bebés: exploragcao sensério-motora, canto de leitura, area macia
com colchonetes, espaco para deslocamentos.
Para criangas: pelo menos trés areas de brincadeira (jogos diversos,

simbdlicos, canto de leitura e espacgo grafico/plastico).

Materiais e brinquedos:

brinquedos acessiveis ao publico da Educagao Especial;

materiais diversificados e preferencialmente naturais;

brinquedos representativos da diversidade étnico-racial, cultural e de
deficiéncias;

materiais de arte adequados por faixa etaria;

livros diversos, incluindo em braile, Libras, audiolivros e com diversidade
de géneros, formatos e tematicas;

livros que contemplem as especificidades dos povos tradicionais, do
campo, das aguas e das florestas, e da comunidade surda;

materiais pedagodgicos contextualizados com a cultura local,

espacgos para exposigao de fotos, gravuras, desenhos e atividades, na

altura do olhar das criancas.

Sono e descanso:

distancia minima de 90 cm entre caminhas/bercos e de 50 cm entre
colchonetes;

afastamento minimo de 50 cm das paredes;

colchonetes limpos e desinfetados antes do uso;

lengdis individuais e higienizados;

mobiliario preferencialmente de madeira e materiais naturais (tuneis,
cubos, degraus etc.);

mobiliario adaptado a Educacao Especial;

mesas e cadeiras na altura das criangas, com apoio adequado para pés

e bracos;

29/35
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h) cadeiras e mesas para adultos, com ergonomia adequada.

SECAO Il

DOS BANHEIROS E FRALDARIOS

Art. 36° Os banheiros e fraldarios deverao conter:

I.  Estrutura e acessibilidade:

a) localizagéo proxima as salas, sem ligacéo direta com cozinha/refeitério;

b) piso lavavel, antiderrapante e de facil manutencgao;

c) ventilagdo cruzada;

d) bancada para troca de fraldas de, no minimo, 100x80cm e altura de
85cm, com trocador;

e) pia anexa para lavagem das maos;

f) cabines individuais com portas externas e sem trincos;

g) vasos, chuveiros, cadeiras e lavabos adaptados a altura e necessidades
das criancgas;

h) banheira ou pia grande com ducha;

i) dispensadores acessiveis de sabonete, papel toalha e lixeiras com
pedal,

j) bancadas de lavatério com altura de 60 cm e cantos arredondados;

k) armarios para materiais de higiene e fraldas;

[) cabides espacados para evitar contaminacgoes;

m) lixeiras préximas ao trocador e em todas as cabines, limpas com

frequéncia.
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SECAO IV

DOS ESPACOS EXTERNOS

Art. 37° Os espacos externos deverao conter:

I.  Estrutura e acessibilidade:

a) minimo de 20% da area construida destinada a area externa;

b) ambientes com sombra e sol;

c) brinquedos fixos e moveis, acessiveis e representativos das diferentes
idades e deficiéncias;

d) brinquedos instalados de modo a ampliar experiéncias motoras,
sensoriais, cognitivas e afetivas;

e) inspecgao diaria dos brinquedos e do terreno;

f) presenca de elementos naturais (plantas, agua, areia, arvores);

g) pontos de higiene (bebedouro, pia, lixeira) acessiveis as criangas.

SECAO YV
DOS AMBIENTES DE APOIO
Art. 38° A cozinha devera conter:

I.  Condic¢des técnicas e sanitarias:

a) iluminagcdo adequada e homogénea;

b) ventilagao e controle de temperatura com exaustores quando
necessario;

c) conforto acustico;

d) organizagao por areas: recebimento, armazenamento, preparo e
distribuicao;

e) identificacao de areas e utensilios para dietas especiais;

f) pisos e tetos de facil limpeza e resistentes;

g) balcéo passa-pratos com entrada e saida separados;

h) cubas em inox, coifas com telas e protegao contra roedores e insetos; 31/35
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i) equipamentos diversos (geladeira, fbgéo, liquidificador, etc.);
j) abastecimento e descarte de lixo em acessos separados;

k) tubulacido de gas conforme norma e botijao fora da cozinha;
[) prateleiras a 30 cm do piso e estrados elevados até 40 cm;

m) ventilagdo e iluminagdo adequadas nas dispensas.

SEGAO VI

DO REFEITORIO

Art. 39° O refeitério devera conter:

I.  Infraestrutura:
a) espacgo proporcional ao numero de criangas;
b) paredes e pisos lavaveis e resistentes;
c) iluminacéao e ventilagcdo adequadas;
d) conforto acustico;
e) mesas, cadeiras e cadeirbes adequados a bebés e criangas;
f) toalhas plasticas ou jogos americanos lavaveis;
g) pias e dispensadores de higiene;
h) lixeiras com pedal e acessiveis a pessoas com deficiéncia;
i) cardapio visivel e acessivel, com imagens;
j) espacgo reservado para refeigcbes da equipe, com conforto e

equipamentos adequados.

SEGAO VI
DO LACTARIO
Art. 40° O lactario e a sala de amamentacao deverao conter:
I.  Condig¢des estruturais e sanitarias:

a) instalagao afastada de lavanderias e banheiros;
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b) piso ceramico, paredes e teto impermeéveis e lavaveis;
c) ventilacéo e iluminagdo adequadas, com janelas protegidas;
d) auséncia de ralos nas areas de preparo, sendo permitidos apenas nas

areas de acesso com tampa rotativa.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA DA AREA ADMINISTRATIVA

Art. 41° As instituicdes de Educacgao Infantil da Rede Municipal deverao dispor
de area administrativa organizada, funcional e acessivel, de modo a garantir o

adequado funcionamento institucional e o apoio ao trabalho pedagdgico.

Paragrafo unico. A area administrativa devera contemplar os seguintes

ambientes com as respectivas condigdes minimas:

I. Recepcgao:

a) Espacgo de acolhimento com cadeiras ou bancos e quadro de avisos
acessivel as familias;

b) Lavatdrio de facil acesso com dispensadores de sabonete liquido e papel
toalha, além de lixeira com tampa acionada por pedal, destinado a
higienizacdo das mé&os antes do acesso as areas internas;

c) Medidas de seguranga para impedir o acesso de criangas a
dispensadores com alcool em gel,

d) Preferéncia por moveis com cantos arredondados para evitar acidentes

com bebés e criangas.

Il.  Secretaria Escolar:

a) Equipamentos e mobiliarios adequados ao funcionamento administrativo:
computador, impressora, telefone, arquivos, mesa e cadeiras
ergonomicamente planejadas;

b) Quadro de chaves e organizagao funcional de documentos escolares.
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a) Espago com ventilagdo adequada, mesa coletiva, cadeiras, sofas e

[ll.  Sala de Professores(as):

poltronas apropriadas ao uso adulto;

b) Armarios individuais para guarda de materiais pessoais e pedagdgicos;

c) Computador com acesso a internet, impressora e materiais de apoio ao
planejamento;

d) Biblioteca com acervo técnico, incluindo obras do PNLD e PNBE -
Biblioteca do Professor;

e) Quadro ou mural para troca de informagdes e comunicagao entre a equipe

docente.

IV. Salas da Diregcado e Coordenacgao:
a) Ambiente reservado para o trabalho da gestdo escolar, garantindo
privacidade e funcionalidade;
b) Mesas, cadeiras e equipamentos adequados ao uso prolongado;
c) Espaco para reunides com familias e equipe escolar;

d) Ventilagdo cruzada e, quando possivel, instalagdo de ar-condicionado.

V. Banheiros de Uso Adulto:
a) Instalagdes sanitarias exclusivas para os profissionais da unidade;
b) Banheiro acessivel com adequacgdes para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;
c) Lavatérios com dispensadores de sabonete e papel toalha, vaso com
assento e tampa, e lixeira com tampa acionada por pedal (exceto nos
banheiros acessiveis, onde se deve evitar esse tipo de lixeira);

d) Presenca de espelho.
CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42° A Secretaria Municipal de Educacgao devera realizar, no prazo de 180

dias a contar da publicagéo desta Resolugédo, um levantamento da realidade do 34/35
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atendimento a Educacéo Infantil em todas as escolas, publicas, considerando

as cinco dimensdes estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 43° Com base no levantamento realizado, a Secretaria Municipal de
Educacéo devera elaborar um plano de agdo plurianual para adequagéo das
instituicbes de Educacéo Infantii aos Parametros de Qualidade e Equidade
estabelecidos nesta Resolugéo, com prazo de até 60 para implementacgéo.

Art. 44° O Conselho Municipal de Educagdo acompanhara a implementagéao
desta Resolugdo, podendo solicitar informagbes e relatérios a Secretaria

Municipal de Educagao a cada 6 meses.

Art. 45° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de

Educacgao.

Art. 46° Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Resolugdo aprovada, por unanimidade sala virtual da Sessdo do
Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educagéo de Novo Oriente — CE, aos
27 de margo de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

W Nz _di feoeoto
ANGELLA VIEIRA DE MACEDO

Presidente do CMENO
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