GOVERNO MUNICIPAL DE

NOVO ORIENTE

LEI N° 986/2025

Dispde sobre a reformulagio do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Novo Oriente,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, ESTADO DO CEARA, Eduardo Coelho
Rosa Cavalcante, no uso das atribui¢des que Ihe conferem a Lei Organica do Municipio de Novo
Oriente/CE, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° - Permanece criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia De Novo
Oriente/CE, conforme Lei Municipal n® 587/2010, orgdo de carater permanente, deliberativo,
consultivo e fiscalizador das a¢des politicas voltadas para a promogao, inclusdo social e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia no municipio de Novo Oriente, vinculado a Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social ou a que vier a lhe substituir, com o objetivo de assegurar as pessoas
com deficiéncia o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais.

§1° - De acordo com a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, promulgada pelo
Brasil através do Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2.009: "Pessoas com deficiéncia
sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial. 0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas.”

§2° - A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, ou a que vier a lhe substituir, propiciara ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia as condigdes necessarias ao seu
funcionamento e consecugdo de suas atribuigdes, incluidos os recursos humanos € administrativos,
transporte acessivel, quando necessario para as agdes do conselho e materiais correspondentes.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I. Incidir e controlar as politicas municipais voltadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem
como direitos, deveres e garantias relacionados as pessoas com deficiéncia previstos no
ordenamento juridico brasileiro vigente, informando e apresentando medidas a serem adotadas
para a efetiva protegdo, inclusive podendo representar aos 0rgdos de fiscalizagdo competentes.

II. Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas publicas de inclusdo e de
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia,

II1. Atuar como instdncia consultiva na formulagdo, implementag@o, monitoramento e avaliagio
das politicas publicas do municipio voltadas a inclusdo e defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2015 denominada LBI — Lei Brasileira da Inclusdo e na
forma prevista na Lei federal n® 13.019/2014 e conforme critérios estabelecidos em regimento

interno pelo Conselho;

IV. Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou questdes de sua
competéncia, que lhe sejam enviados pelos demais orgdos da Administragdo Municipal, ou de
outras esferas da Federagdo, e por entidades privadas de direito interno ou internacional;

V. Receber dentincias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer
ameaga ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia, garantidos e previstos na legislagdo
brasileira ou nos instrumentos normativos internacionais de protec@o a pessoa com deficiéncia,
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encaminhando aos 6rgdos competentes para adogdo de providéncias de sua algada nas esferas
civel, criminal ou administrativa e subsidiar o Ministério Publico e a Defensoria Publica sobre
fatos e circunstdncias que possam constituir objeto de demanda judicial e/ou procedimentos
administrativos;

VI. Acompanhar e orientar, Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Piblico para tornar
efetivo os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na legislagdo brasileira, em assuntos
inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo registros das mesmas;

VII. Acompanhar a elaboragdo € a execugdo da proposta orgamentaria Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) — do Municipio, indicando
as modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada, visando a inclusdo e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, na perspectiva do orgamento participativo (OP), realizando
ciclos de discussdes com antecedéncia de 60 dias dos prazos para elaboragdo das respectivas
propostas;

VIII. Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e prioridades para sua
utilizagdo, quando oportunamente criado nos termos da lei especifica;

IX. Elaborar anualmente seu Plano de A¢do, preferencialmente no primeiro trimestre € o respectivo
plano orgamentario, aprovando-os pelo voto de, no minimo, dois tergos de seus membros,
submetendo-os a aprovagdo da Secretaria Municipal a que esteja vinculado;

X. Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois ter¢os de seus
membros, nele definindo a periodicidade das reunides, definigdo € modo de constituigdo de
comissdes tematicas;

XI. Fomentar e implementar a criagdo de foruns e ou camaras tematicas, comités, grupos de
trabalho (GT 's) e demais formas de organizagdo da sociedade civil, reconhecendo a legitimidade
dessas instancias por meio de credenciamento, conforme relevancia das articulagdes locais.

XII. Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos Municipais, 0s projetos, programas,
campanhas educativas de sensibilizagdo e conscientizagdo e agdes de prevengdo as deficiéncias, e
servigos que envolvam diretamente as pessoas com deficiéncia.

XIII. Formular e zelar pela efetiva implantagdo e implementagdo das politicas de interesse da
Pessoa com Deficiéncia;

XIV. Propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencdo de deficiéncia e
promogao de direitos que contribuam para efetiva participag@o da Pessoa com Deficiéncia na vida
comunitaria;

XV. Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas setoriais de educagdo, saide,
trabalho, assisténcia social, politicas de acessibilidade e outras relativas a Pessoa com Deficiéncia;

XVI. Articular com o poder publico municipal que seja assegurado, por meio de politicas piblicas
e participagdo da sociedade civil, a protegiio especial na forma prevista nos artigos 203 e 227 da
Constitui¢do Federal,

XVII. Acompanhar e Fiscalizar o cumprimento das legislagdes federal, estadual e municipal

pertinentes aos direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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XVIIL Colaborar e orientar na defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia por todos os meios
legais que se fizerem necessarios;

XIX. Emitir parecer quanto a trabalhos, campanhas, projetos ou programas que envolvam a Pessoa
com Deficiéncia;

XX. Manifestar-se sobre a implantagdo de equipamentos sociais, iniciativas € propostas
observando as prioridades, conveniéncias, adequagio técnica, social, educativa -e cultural, tendo
em vista a politica tragada para o setor;

XXI. Manter intercimbios com entidades governamentais e ndo-governamentais, visando troca de
informagdes e projetos;

XXII. Cooperar e participar com entidades governamentais e ndo-governamentais na realiza¢do
do Censo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, juntamente com as Secretarias Municipais da
Educagdo, de Assisténcia Social e da Saude.

XXIII. Divulgar e fazer cumprir as legislagdes vigentes que dispdem sobre a Pessoa com
Deficiéncia denunciando seu descumprimento;

XXIV. Elaborar o seu regimento interno que € estrutura administrativa, € tem como objetivo,
regulamentar o funcionamento do Conselho e visa o cumprimento de sua fungdo publica
regularmente instituida, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois tercos de seus membros, nele
estara definido a periodicidade das reunides ordinarias, defini¢do sobre o0 modo de constitui¢do de
comissdes tematicas entre outros;

XXV. Monitorar a implementagdo da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e do seu Protocolo Facultativo, em seu ambito de atuacdo, bem como da Lei 13.146/15 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

XXVI. Convocar a Conferéncia dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Art. 3° - As fungdes de Conselheiro sdo consideradas como de servigo publico relevantes e ndo
serdo remuneradas, € consistem em:

I. Zelar pelas normas instituidoras do conselho;

I1. Cumprir as atribui¢des que lhe forem conferidas;

I11. Participar ativamente das reunides, comissdes e grupos de trabalho do 6rgéo colegiado;

IV. Divulgar amplamente as matérias discutidas e suas respectivas deliberagdes;

V. Participar das redes, cdmaras tematicas, conselhos de politicas setoriais e de direitos;

VI. Monitorar, avaliar e discutir politicas publicas e agdes voltadas as pessoas com deficiéncia; e
VII. Sensibilizar a sociedade em geral acerca da defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ composto por: 12 (doze)
membros e seus respectivos suplentes, representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil,
em formato paritario;

I. 06 (seis) representantes titulares e respectivos suplentes da Sociedade Civil, assim distribuidos:
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a) 05 (cinco) pessoas fisicas da sociedade civil, sendo 100% (cem por cento delas) pessoas com
deficiéncia (Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Intelectual, Defici€ncia
Psicossocial ou por Saude Mental; Deficiéncia Multipla) e/ou seus representantes legais;

b) 01 (uma) representante titular e o respectivo suplente da APAE (Associagdo de Pais ¢ Amigos
dos Excepcionais), organizagdo ndo governamental que visa melhorar a qualidade de vida de
pessoas com deficiéncia.

II. 06 (seis) pessoas de no minimo de 05 secretarias, representantes do Governo Municipal e
respectivos suplentes, preferencialmente pessoas com deficiéncia ou ligadas direta ou
indiretamente a causa das pessoas com deficiéncia integrantes, como por exemplo, dos seguintes
orgdos:

a) Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRMA
b) Secretaria de Governo - SEGOV;

¢) Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA;

d) Secretaria Municipal da Educagio - SME;

e) Secretaria Municipal da Saude - SMS;

f) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - STAS;

§1° - Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso I deste artigo serdo escolhidos por
indicag@o de orgdos da Sociedade Civil.

§2° - Os membros representantes do Governo Municipal serdo indicados pelos Titulares das
respectivas pastas.

§3° - Os membros eleitos e os representantes de Governo Municipal serdo designados por Ato do
Prefeito Municipal para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugéo.

Art. 5° - A Secretaria Municipal a que estiver vinculado dara suporte administrativo e financeiro
ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que contara também com a
colaboragdo técnica dos demais 0rgdos municipais nele representados.

Art. 6° - O Conselho tera a seguinte composigao:
I. Da estrutura

a) Pleno do Conselho;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;
IT — Das instancias de participagio:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sera realizada em carater bienal,
e quando convocadas pelo CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

b) Foruns Distritais;

¢) Audiéncias Publicas;
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d) Consulta Publica

§1° - As conferéncias tém a finalidade de monitorar a implantagio das politicas publicas e seus
resultados, tornando-se também um momento de amplo debate para deliberagdo das politicas
futuras.

§2° - Os Foruns Distritais tem a finalidade de debater politicas piblicas nos Distritos do Municipio.

§3° - A Audiéncia Publica ¢ uma reunifio publica, transparente e de ampla discussdo em que se
vislumbra a comunicagio entre os varios setores da sociedade e as autoridades publicas.

§4° - A Consulta Piblica ¢ um mecanismo utilizado com o objetivo de auxiliar na elaboragéo ¢
coleta de opinides da Sociedade Civil sobre temas de importancia para uma dada area de atuagdo

Art. 6° - A mesa diretora sera composta por:
1. Presidente;

II. Vice-Presidente;

II1. 1° Secretario/a;

IV. 2° Secretario/a.

§1° - A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido extraordinaria, convocada para esta
finalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a nomeagdo dos conselheiros devidamente
publicada em didrio oficial.

§2° - A elei¢do da Mesa Diretora, em sessdo presidida pelos representantes da Secretaria Municipal
ou gabinete do prefeito, dar-se-4 mediante escolha dentre conselheiros eleitos, por voto de maioria
simples, para ocuparem os cargos pelo periodo de 2 (dois) anos. Sendo que os cargos de presidente
e vice-presidente devem ser ocupados por conselheiros da sociedade civil, que sejam
preferencialmente pessoas com deficiéncia.

§3° - Os eleitos tomardo posse imediatamente apds a proclamagéo do resultado, na mesma sessao,
que lhes sera dada pelo Colegiado.

Art. 7° - No prazo de 90 dias a partir da posse dos Conselheiros publicada em diario oficial, a Mesa
Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentara o Plano de
Ag@o que contera o plano orgamentario correspondente ao periodo da respectiva gestdo.

Paragrafo Unico - Os encontros municipais ¢ reunides do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo abertos a participagdo de todos os cidaddos com direito a voz,
reservado o direito a voto somente aos conselheiros titulares, € na sua auséncia o suplente atuara
como titular.

Art. 8" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura Municipal de Novo Oriente, Ceard, 12 de abril de 2025.
EDUARDO COELHO ROSA CAVALCANTE

Prefeito de Novo Oriente
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GABINETE ¥
DO PREFEITO

ATO DE PROMULGACAO N° 14/2025

Promulga a Lei Municipal n® 986/2025 de 12 de abril
de 2025, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a Cimara Municipal de Novo Oriente aprovou a Lei Municipal n°
986/2025, de 12 de abril de 2025, que dispde sobre Dispde sobre a reformulagido do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Novo Oriente, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que sancionei a Lei Municipal n® 986/2025, de 12 de abril de 2025;

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE, ESTADO DO CEARA, Eduardo Coelho
Rosa Cavalcante, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei Organica do Municipio de Novo
Oriente-CE, RESOLVE,

Art. 1° - PROMULGAR a Lei n® 986/2025, oriunda do projeto de Lei - mensagem n® 012/2025,
de autoria do Poder Executivo Municipal, cujo conteudo faz parte integrante do presente ato de
promulgacéo.

Art. 2° - Publique-se e registre-se.

Novo Oriente, 15 de abril 2025, 67° ano da emancipagao.

EDUARDO COELHO ROSA CAVALCANTE

Prefeito de Novo Oriente
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